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Inhalt und Ziele 

Kursbeschreibung:  
Teil I – Vergleichendes Arbeitsrecht: Es werden die Grundlagen und Grundprobleme der Arbeitsrechtsverglichung beleuchtet und es wird in Überblick über die wichtigsten 
Regelungsarten und Leitlinien  in den euroäischen Staaten gegeben, sowohl zum Individual- als auch zum Kollektivarbeitsrecht. 
Teil II – Europäisches Arbeitsrecht (Prof. Lobinger): Der Kurs zeigt zunächst die primärrechtlichen Grundlagen des europäischen Arbeitsrechts auf. Anschließend sollen die 
wichtigsten Felder einfacher europäischer Gesetzgebung im Arbeitsrecht beleuchtet werden. Dabei bilden im Individualarbeitsrecht die sog. Antidiskriminierungsrichtlinien 
einen gewissen Schwerpunkt; im kollektiven Arbeitsrecht steht die Beteiligung der Arbeitnehmer an unternehmerischen Entscheidungen im Vordergrund. Abschließend gilt es, 
die Perspektiven des europäischen Arbeitsrechts aufzuzeigen. Ziele des Kurses in diesem Teil: Die Teilnehmer sollen einen Überblick über die Grundlagen und die wichtigsten 
Felder des europäischen Arbeitsrechts gewinnen. In ausgewählten Materien geht es darüber hinaus auch um vertiefte Kenntnisse und ein erhöhtes Problembewusstsein. Auf 
diesen Feldern ist deshalb auch Einblick in die maßgebliche Judikatur des EuGH zu gewinnen. 

Kursraster 

Termin Thema Literatur 

KW 19 

09.05., 10.05., 11.05.:Arbeitsrechtsvergleichung 

 

 

Folien  - werden bereitgestellt 
Empfohlen:  Pacic, Einführung in die Arbeitsrechtsvergleichung, in Kietaibl/ 
Schörghofer/ Schrammel (Hrsg), Rechtswissenschaft und Rechtskunde, Liber 
Amicorum für Robert Rebhahn, Manz (2014), 91-110 

12.05.: Charakter und Entwicklung des europäischen Arbeitsrechts. 
Die primärrechtlichen Grundlagen des europäischen Arbeitsrechts. 
13.05.: Die wichtigsten Gegenstände des europäischen Arbeitsrechts 
unter Einschluss des sekundären Gemeinschaftsrechts. 
14.05.: Die wichtigsten Gegenstände des europäischen Arbeitsrechts 
unter Einschluss des sekundären Gemeinschaftsrechts (Fortsetzung). 
Ausblick: Die Zukunft des europäischen Arbeitsrechts. 
 

Fuchs, Maximilian/Marhold, Franz, Europäisches Arbeitsrecht, 4. Aufl., Wien 2014 
Riesenhuber, Karl, Europäisches Arbeitsrecht, Heidelberg, 2009 
Hießl, Christina/Runggaldier, Ulrich, Grundzüge des Europäischen Arbeitsrechts 
und des europäischen Sozialrechts, 4. Aufl., Wien 2014 
Schrammel, Walter/Winkler, Gottfried, Europäisches Arbeits- und Sozialrecht, 
Stuttgart 2010 
Thüsing, Gregor, Europäisches Arbeitsrecht, 2. Aufl., München 2011 

Bewertung 

Form und Umfang der zu erbringenden Leistungen: Klausur 
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