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Teil |

Organisation

Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Name und Rechtsstellung

(1) Die Andrassy Gyula Deutschsprachige
Universitat Budapest ist eine staatlich
anerkannte private, gemeinnUtzige Universitat
im Sinne des ungarischen Hochschulrechts. lhre
Kurzbezeichnung lautet: Andrassy Universitat
Budapest (AUB).

(2) Die AUB ist eine juristische Person. lhr Sitzist
Budapest.

(3) GriUnderin und Tragerin der AUB ist die
Offentliche Stiftung fur die Deutschsprachige
Universitat Budapest. Die Rechte und Pflichten,
die der Offentlichen Stiftung als Tragerin kraft
Gesetzes und der Grindungsurkunde zustehen,
werden vom Kuratorium der Offentlichen
Stiftung (fortan: Kuratorium) ausgeibt.

(4) Die Tatigkeit der AUB beruht auf der Freiheit
von Wissenschaft, Forschung und Lehre, wie
diese in Artikel X des Grundgesetzes Ungarns
und in Art. 13 der Charta der Grundrechte der
Europaischen Union gewahrleistet ist.

(5) Fur die AUB sind die Bestimmungen des
Gesetzes  Nr.  CCIV/2011  Uber  das
Hochschulwesen Ungarns (fortan: Nftv.) und
sonstiges Recht maf3gebend. In diesem
gesetzlichen Rahmen regelt sie ihre eigenen
Angelegenheiten autonom durch diese Satzung
und andere Ordnungen.

§ 2 Aufgaben in Forschung und Lehre

(1) Es werden  Bachelorstudiengange,
Masterstudiengange, postgraduale
Studiengange und Doktoratsprogramme, sowie
Programme der akademischen Weiterbildung,
insbesondere in den Wissenschaftszweigen
Geschichte und Kulturwissenschaften, Politik-,
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften
angeboten.

l. Rész

Szervezet

1. Fejezet

Altalanos rendelkezések

1. § Név és jogallas

(1) Az Andrassy Gyula Budapesti Német Nyelv(
Egyetem magyar fels6oktatdsi jog szerint
mikodd, allamilag  elismert,  kdzhasznu
maganegyetem. Rovid elnevezése: Andrassy
Egyetem (a tovabbiakban: ,Egyetem").

(2) Az Egyetem jogi
Budapest.

személy. Székhelye

(3) Az Egyetem alapitdja és fenntartdja a
Kozalapitvany a Budapesti Német Nyelv(
Egyetemért. A torvény és az alapitd okirat
értelmében a Kozalapitvanyt illeté jogokat és
kotelezettségeket a Kozalapitvany kuratériuma
(a tovabbiakban: Kuratdrium) gyakorolja.

(4) Az Egyetem mikodése a tudomany, a
kutatds és a tanitds szabadsagan alapul,
ahogyan azt Magyarorszag Alaptorvényének X.
cikke és az Eurdpai Unio Alapjogok Kartajanak
13. cikkelye biztositja.

() Az Egyetem szamara a nemzeti
felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban Nftv.) és az egyéb jogszabalyok
irdnyaddak. Ezen jogszabalyok keretein belUl
bels6 Ugyeit autondbm moddon maga
szabalyozza az SZMR-ben és egyéb
szabalyzatokban.

2. § Kutatasi és oktatasi feladatok

(1) Az Egyetem alapképzési, mesterképzési és
posztgradualis szakokat, valamint doktori
képzest és fels6foku tovabbképzési
programokat indit kilondsen a torténelem-,
kultura-, politika-, jog-, és gazdasagtudomanyi
terileteken.



(2) Ausbildungs- und Verkehrssprache der AUB
ist Deutsch.

(3) Die AUB fordert einen interdisziplindren
Ansatz in Forschung und Lehre.

(4) Die AUB fordert die europaische Integration
und arbeitet zu diesem Zweck mit
auslandischen Universitaten, Hochschulen und
Forschungseinrichtungen zusammen.

(5) Um die Verbindung zwischen Wissenschaft
und Praxis zu starken, fordert die AUB die
Verbreitung und den Transfer
wissenschaftlicher Erkenntnisse in Gesellschaft,
Kultur, Politik und Wirtschaft.

(6) Die AUB unterrichtet die Offentlichkeit Gber
ihre  Tatigkeit durch  Veranstaltungen,
Publikationen, Informationsmaterialien und das
Internet.

§ 3 Verhaltnis von AUB und Tragerstiftung
und zu Partneruniversitaten

(1) Die Stiftung sorgt fir die aufgabengerechte
Finanzierung der AUB und Uberwacht die
bestimmungsgemalie Verwendung der zur
Verfigung gestellten Mittel.

(2) Die Stiftung nimmt die Rechtsaufsicht Uber
die Tatigkeit der AUB wahr.

(3) Die Befugnisse der Stiftung gegeniber der
AUB werden durch das Kuratorium ausgeubt.

(4) Die AUB tritt in Beziehungen zu
Partneruniversitaten im In- und Ausland. Der
Rektor / die Rektorin schliel3t in geeigneten
Fallen mit den Partneruniversitaten
Kooperationsvereinbarungen ab, die der
Genehmigung des Senats bedUrfen. Durch
solche  Vereinbarungen  kdnnen  auch
gemeinsame  Kommissionen  eingerichtet
werden.

(2) Az Egyetem képzési és igazgatasi nyelve a
német.

(3) Az Egyetem a kutatasban és oktatasban
interdiszciplinaris célkitGzéseket kovet.

(4) Az Egyetem tamogatja az eurdpai
integraciot és ebbdl a célbdl egyittmuiksodik
kulfoldi  egyetemekkel,  fOiskolakkal  és
kutatointézetekkel.

(5) Atudomany és a gyakorlat kdzotti kapcsolat
elésegitése érdekében az Egyetem tamogatja a
tudomanyos  ismeretek  terjesztését  és
megosztasat a tarsadalom, kultura, politika és
gazdasag teriletén.

(6) Az  Egyetem  tevékenységérdl a
nyilvanossagot rendezvények, publikaciok,
informacids anyagok és az internet Utjan
tajékoztatja.

3. § Az Egyetem kapcsolata a fenntarto
alapitvannyal és a partneregyetemekkel

(1) A Kozalapitvany gondoskodik az Egyetem
feladataranyos finanszirozasardl és feligyeli a
rendelkezésre bocsatott eszkozok célszery
felhasznaldsat.

(2) A Kozalapitvany gyakorolja az Egyetem jogi
feligyeletét.

(3) A Kozalapitvany Egyetemmel szembeni
jogkoreit a Kuratérium gyakorolja.

(4) Az  Egyetem bel- és  kilfoldi
partneregyetemekkel apol kapcsolatot. Adott
esetben a rektor egyUttmuUkodési

megallapodast kot a partneregyetemekkel, az
egyUttmUkodési megallapodashoz a Szenatus
hozzajarulasa szUkséges. Ezen
megallapodasokkal kozds bizottsagok s
alakithatok.



Abschnitt 2

Die Organe der Universitat

§ 4 Allgemeines

(1) Organe der AUB sind der Senat, der
Universitatsrat, der Rektor / die Rektorin und
der Aufsichtsrat. Sie Uben im Rahmen ihrer
Zustandigkeit das Selbstverwaltungsrecht der
Universitat aus.

(2) Die Organe werden demokratisch gewahlt.
Hierbei sollen die Partnerlander angemessen
berlcksichtigt werden.

(3) Die Kollegialorgane der AUB geben sich
jeweils eine Geschédftsordnung.

(4) Alle Personal- und
Verwaltungsentscheidungen

nachvollziehbar zu sein.

wichtigen
haben

(5) In wirtschaftlichen Angelegenheiten ist das
»Vier-Augen-Prinzip" anzuwenden. Das Nahere
wird in der entsprechenden Geschéaftsordnung
geregelt.

(6) [weggefallen]

2. Fejezet

Az Egyetem szervei

4. § Altalanos rendelkezések

(1) Az Egyetem szervei a Szenatus, az Egyetemi
Tanacs, a rektor és a Feligyel6bizottsag.
Hatdaskoruk keretein belil az Egyetem szervei
gyakoroljak az Egyetem dnkormanyzati jogat.

(2) A szervek demokratikus valasztas Utjan
jonnek  Ilétre. Ennek keretében a
partnerorszagokat megfelel6en figyelembe kell
venni.

(3) Az Egyetem testileti szervei megalkotjak az
Ugyrendjiket.

(4) Minden személyzeti és fontos igazgatasi

dontésnek megalapozottnak kell lennie.

(5) Gazdasagi kérdésekben a ,négy szem elvét”
kell alkalmazni. A tovabbiakat a vonatkozo
ugyrend szabalyozza.

(6)



§ 5 Der Senat

(1) Der Senat ist zustandig fur alle
Angelegenheiten von Wissenschaft, Forschung,
Lehre, Studium und Weiterbildung, soweit nicht
aufgrund des Nftvs oder dieser Satzung eine
andere Zustandigkeit besteht.

(2) Der Senat besteht aus 13 stimmberechtigten
Personen:

a) dem Rektor / der Rektorin, der | die
gleichzeitig der / die Vorsitzende des Senates
ist;

b) sechs von den Professoren / Professorinnen
und Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen gewdhlten Vertretern/
Vertreterinnen aus allen vier an der AUB
vertretenen Wissenschaftszweigen;

c¢) einer Vertretung des

Verwaltungspersonals;

allgemeinen

d) einer Vertretung der wissenschaftlichen
Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen (§ 17 Abs. (2));

e) einem Vertreter | einer Vertreterin der
Doktoranden / Doktorandinnen der
Doktorschule der AUB, der [/ die nicht der
Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen gemaf3 § 17 Abs. (2) angehdren
darf, sowie

f) drei von der Studierendenschaft gewdhlten
Vertretern / Vertreterinnen der Studierenden.

Bei der Wahl der Vertreter und Vertreterinnen
der Professoren und Professorinnen ist dafir
Sorge zu tragen, dass ein Prorektor / eine
Prorektorinin den Senat entsandt wird, der/ die

bei Abwesenheit des Rektors den Vorsitz
Ubernimmt. Weitere Prorektoren /
Prorektorinnen dirfen dem Senat nicht
angehoren.

(3) Die Amtszeit der gewahlten Mitglieder und
ihrer Stellvertretungen betragt vier Jahre, die
der Studierendenvertreter und —Vertreterinnen
und ihrer Stellvertretungen jeweils ein Jahr. Die
Wiederwabhl ist zuldssig.

5. § A Szenatus

(1) A Szenatus jogosult minden a tudomannyal,
a kutatdssal, az oktatassal, a tanulmanyokkal és
a tovabbképzéssel kapcsolatos Ugyben eljarni,
amely az Nftv. vagy az SZMR értemében nem
képezik masik szerv hataskorét.

(2) A Szenatus 13 szavazati joggal rendelkezé
tagbdl all

a) a rektor, aki egyben a Szenatus elndke is;

b) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek
hat képvisel6je az Egyetemen oktatott négy
tudomanyagbol;

c) az adminisztrativ személyzet eqy képviseldje;

d) a tudomanyos munkatarsak egy képvisel&je
(27. § (2) bekezdés);

e) az Egyetem Doktori Iskolaja hallgatoinak egy
képviseldje, aki a 17. § (2) bekezdése alapjan
nem tartozik a tudomanyos munkatarsak
csoportjahoz, valamint

f) a Hallgatéi Onkormanyzat altal valasztott
harom hallgatdi képviseld.

Az egyetemi tanarok képviselSinek valasztasa
soran figyelembe kell venni, hogy az egyik
rektorhelyettes a Szenatus tagja legyen, aki a
rektor tavolmaradasa esetén a Szenatus Uléseit
vezeti. Tovabbi rektorhelyettes nem lehet a
Szenatus tagja.

(3) A valasztott tagoknak és helyetteseiknek
mandatuma négy évre, a hallgatdi képviselSk és
helyetteseik mandatuma egy évre szdl.
Ujravalasztas lehetséges.
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(4) Der Senat ist beschlussfdahig, wenn
mindestens 60 % seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend sind. Der Senat fasst seine
Beschlisse mit der Mehrheit der anwesenden
und stimmberechtigten Mitglieder.

(5) Eine elektronische Abstimmung aulerhalb
der Sitzung kann von der Rektorin/vom Rektor
in  begrindeten  Fallen  ausnahmsweise
angeordnet werden, wenn nach seiner Ansicht
ein Dringlichkeitsfall vorliegt. Bei
elektronischen ~ Abstimmungen  ist  die
Teilnahme von 60% der Senatsmitglieder
erforderlich. Die Regelungen zur Durchfihrung
einer elektronischen Abstimmung sind in der
Geschaftsordnung des Senats geregelt.

(6) In dringenden Ausnahmefdllen konnen
samtliche Senatsbeschlisse im Rahmen einer
per Videokonferenz gehaltenen Senatssitzung
gefasst werden. In diesem Fall hat der Senat die
Durchfihrung als Videokonferenz zu Beginn der
Sitzung zu bestatigen. Die Durchfihrung ist in
der Geschédftsordnung des Senats geregelt. Die
Vorschriften dieses Absatzes gelten fur alle
Gremien der AUB, soweit diese keine
abweichenden Regelungen getroffen haben.

(7) Der Vorsitzende / die Vorsitzende bereitet die
Sitzungen des Senats vor und leitet dieselben.
Er / sie kann andere Senatsmitglieder mit der
Leitung der Diskussion zu einzelnen
Tagesordnungspunkten betrauen. Die
Vorbereitung und Organisation der Neuwahl
des Rektors [ der Rektorin (§ 7 Abs. (4)) und der
vom Senat zu bestellenden Mitglieder des
Universitatsrates (§ 6 Abs. (3)) obliegt einem
vom Senat zu bestimmenden Senatsmitglied.

(8) Der Senat kann Beschlisse, Mafinahmen
und Unterlassungen von zentralen
Universitatsorganen beanstanden und Abhilfe
innerhalb einer bestimmten, angemessenen
Frist verlangen.

(9) Der Rektor / die Rektorin beruft den Senatim
Bedarfsfalle, in der Regel dreimal im Semester,
aber mindestens einmal im Semester ein. Eine
Senatssitzung ist unverziglich einzuberufen,
wenn ein Viertel der Senatsmitglieder dies
verlangt. Kommt der Rektor / die Rektorin dem
Verlangen innerhalb von zwei Wochen nicht

(4) A Szendtus hatdrozatképes, ha szavazati
joggal rendelkez6 tagjainak 6o szazaléka jelen
van. A Szendtus hatdrozatait a jelenlévd
szavazati joggal rendelkezd tagok tobbségének
szavazataval hozza.

(5) Ulésen kivili elektronikus szavazast a rektor
indokolt esetben, kivételesen rendelhet el, ha
véleménye szerint ezt az Ugy sirgbssége
indokolja. Az elektronikus szavazas
érvényességéhez a szenatusi tagok 60%-anak
részvételére van szikség. Az elektronikus
szavazas lebonyolitasanak el6irasait a szenatus
Ugyrendje szabalyozza.

(6) Kivételes és sirgOs esetekben a szenatus
barmilyen hatarozatot hozhat videokonferencia
Utjdn megtartott szendtusi Ulésen. Ebben az
esetben a szendtusnak az Ulés elején meg kell
erésitenie a szenatusi Ulés videokonferencia
Utjdn tortén6 megtartdsat. A végrehajtast a
szendtus Ugyrendje szabalyozza. E bekezdés
rendelkezései az AUB valamennyi grémiumara
vonatkoznak, kivéve, ha azok ettdl eltér6
rendelkezéseket hoztak.

(7) A Szenatus elndke el6késziti és vezeti az
Uléseket. A Szenatus elndke egyes napirendi
pontokhoz kapcsolddd vita vezetésével a
Szenatus mas tagjat is megbizhatja. A rektor
Ujravalasztasat (7. § (4) bekezdés), és az
Egyetemi Tanacs Szendtus altal vélasztandd
tagjainak kivalasztasat egy, a Szenatus altal
kijelolend6 tag késziti el6 és szervezi.

(8) A Szenatus kifogasolhatja az Egyetem
kdzponti szerveinek hatarozatait, intézkedéseit
és mulasztasait, és megfelel6 hataridé
kitGzésével kérheti a probléma orvoslasat.

(9) A rektor a Szenatust szikség szerint hivja
0ssze, félévenként altalaban haromszor, de
legalabb  egyszer. A Szenatus  Ulését
haladéktalanul 6ssze kell hivni, ha azt a tagok
egynegyede kéri. Ha a rektor a kdvetelésnek két
héten belll nem tesz eleget, a Szenatust a
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nach, wird der Senat von einer aus der Mitte der
Initiatoren gewahlten Person einberufen.

(10) Die ordentlichen Senatssitzungen sind vom
Rektor / von der Rektorin im Einvernehmen mit
den Senatsmitgliedern vor Beginn des
Semesters festzulegen. Die
Einladungsschreiben zur Sitzung mussen
mindestens zwei Wochen vor der Sitzung
brieflich oder elektronisch Ubermittelt werden.

(11) Die Senatsmitglieder haben Rede-,
Antrags- und  Stimmrecht. In  einer
Angelegenheit, die seine Person betrifft, verfigt
das Senatsmitglied Uber kein Stimmrecht.

(12) Die Sitzungen sind 6ffentlich.

§ 6 Der Universitatsrat

(1) Der Universitatsrat tragt Verantwortung fir
die Entwicklung der AUB wund schlagt
Mafnahmen vor, die der Profilbildung und der
Erhohung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit dienen. Er beaufsichtigt
die Leitung der AUB durch den Rektor / die
Rektorin durch Kontrolle der
Zielvereinbarungen.

(2) Der Universitatsrat besteht aus Personen,
die in verantwortlicher Position in Wissenschaft,
Kultur, Wirtschaft oder Politik tatig sind oder
waren. Das Beherrschen der deutschen Sprache
ist fir die Mitglieder des Universitatsrates
erforderlich. Die gleichzeitige Wahrnehmung
der Mitgliedschaft im Universitatsrat und in
Organen der Stiftung ist moglich.

(3) Die Stiftung als Tragerin und als eine der
Geldgeberinnen der AUB und das Land Baden-
Wirttemberg, der Freistaat Bayern, die
Bundesrepublik Deutschland und die Republik
Osterreich entsenden je eine externe Person als
Mitglied in den Universitatsrat. Der Senat der
AUB bestellt binnen vier Wochen nach
Benennung der Personen durch die Stiftung und
die Partnerlander eine gleich grof3e Anzahl von
Mitgliedern. Der Senat kann weniger als die
Halfte der von ihm zu bestellenden Mitglieder,
aber jedenfalls maximal zwei Personen, aus
Angehorigen der AUB rekrutieren, wobei diese

kérvényezok altal
személy hivja 0ssze.

maguk kozUl valasztott

(10) A Szenatus rendes Uléseinek id6pontjat a
rektor t0zi ki a Szendtus tagjaival egyetértésben
a félév kezdete el6tt. A meghivokat a Szendtus
Ulésére legalabb két héttel az Glés el6tt levélben
vagy elektronikusan meg kell kildeni.

(11) A Szendtus tagjai  felszdlalasi,
kezdeményezési  és  szavazati  joggal
rendelkeznek. Abban az Ugyben, amely

személyét érinti, a Szenatus tagja
rendelkezik szavazati joggal.

nem

(12) Az Glések nyilvanosak.

6. § Az Egyetemi Tanacs

(1) Az Egyetemi Tanacs felel az Egyetem
fejlesztéséért és intézkedéseket javasol,
amelyek az Egyetem arculatanak kialakitasat,
valamint teljesit6- és versenyképességének
fokozasat szolgaljak. FelUgyeli az Egyetem
rektor altali vezetését a célmegallapodasok
ellenérzése Utjan.

(2) Az Egyetemi Tandcs olyan személyekbdl all,
akik felelés poziciot toltenek vagy toltottek be a
tudomany, a kultura, a gazdasag vagy a politika
terlletén. Az Egyetemi Tanacs tagjainak
beszélniuk kella német nyelvet. Egyidejl tagsag
az Egyetemi Tanacsban és a Kozalapitvany
szerveiben lehetséges.

(3) A Kozalapitvany, mint az Egyetem
fenntartdja és egyik finanszirozdja, valamint
Baden-Wirttemberg Tartomany, a Bajor
Szabadallam, a Németorszagi Szovetségi
Koztarsasag és az Osztrak Koztarsasag egy-egy
kuls6 tagot delegalnak az Egyetemi Tanacsba.
Az Egyetem Szenatusa a Kozalapitvany és a
partnerorszagok altal delegalt személyek
megnevezése utan négy héten belul velik
azonos szamu tagot nevez ki. A Szenatus az
altala delegalhato tagok kevesebb, mint felét,
de legfeljebb két tagot az Egyetemmel f6allasu
foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyek

12



internen Mitglieder hauptberuflich an der AUB
tatig sein mussen und nicht Rektor / Rektorin,
Prorektor [ Prorektorin, Kanzler / Kanzlerin oder
Leiter / Leiterin der Doktorschule an der AUB
sein dirfen.

(4) Ein weiteres externes Mitglied wird von den
auf diese Weise ernannten Mitgliedern mit
Mehrheitsbeschluss berufen.

(5) Die konstituierende  Sitzung des
Universitatsrates beruft der / die Vorsitzende
des Kuratoriums der Tragerstiftung binnen vier
Wochen nach der Bestellung durch den Senat
ein. Den Vorsitz bis zur Wahl des [/ der
Vorsitzenden fihrt das an Lebensjahren dlteste
Mitglied.

(6) Den Vorsitz des Universitatsrats fihrt ein
vom Universitatsrat zu wahlendes externes
Mitglied. Die Amtszeit des Universitatsrates
betragt vier Jahre.

(7) Der Universitatsrat ist beschlussfahig, wenn
wenigstens die Halfte der Mitglieder personlich
anwesend ist. Stimmubertragungen sind nur an
Mitglieder des Universitatsrates zulassig. In
dringenden Angelegenheiten, deren Erledigung
nicht bis zu einer ordentlichen Sitzung des

Universitatsrats  aufgeschoben  oder im
Umlaufverfahren  geklart  werden  kann,
entscheidet der / die Vorsitzende des

Universitatsrats an dessen Stelle. Dariber ist
dem Universitatsrat unverziglich schriftlich
Bericht zu erstatten.

(8) Der Universitatsrat kann externe Experten
und Expertinnen und / oder Angehdrige der AUB
zu seinen Beratungen hinzuziehen. Der
Universitatsrat tagt grundsatzlich 6ffentlich. Er
tritt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimal
pro Jahr zusammen.

(9) Der Universitatsrat

a) beschliel3t Uber die Zustimmung zu
Beschlissen des Senats in den dafir
vorgesehenen Verfahren;

b) schlieRt mit dem Rektor / der Rektorin
Zielvereinbarungen ab, die an die jahrliche

kozul valaszthatja, akik nem tolthetnek be
rektori, rektorhelyettesi, kancellari, Doktori
Iskola vezetdi tisztséget az Egyetemen.

(4) Egy tovabbi kilsé tagot a fenti mddon
kinevezett  tagok valasztanak  tobbségi
hatarozattal.

(5) Az Egyetemi Tanacs alakuld Ulését a
Kuratérium elndke a Szenatus altal delegalhatd
tagok kinevezése utan négy héten beldl
Osszehivja. Az elndk megvalasztasdig a
legidGsebb tag elndkol az Glésen.

(6) Az Egyetemi Tandcs elndki tisztét egy az
Egyetemi Tanacs altal megvalasztott kilsé tag
tolti be. Az Egyetemi Tanacs megbizatasa négy
évre szol.

(7) Az Egyetemi Tandcs hatdrozatképes, ha
tagjainak legaldbb fele személyesen jelen van.
Szavazati jog csak az Egyetemi Tanacs tagjaira
ruhazhaté at. SlUrgbs esetben, amelynek
elintézése nem halaszthaté el az Egyetemi
Tanacs rendes Uléséig, vagy nem donthetd el
korozvénnyel, az Egyetemi Tanacs elndke dont
a Tandcs helyett. Errél az Egyetemi Tanacsot
haladéktalanul irasban értesiteni kell.

(8) Az Egyetemi Tanacs kilsé szakértéket és az
Egyetem polgarait tandcskozasaira
meghivhatja. Az Egyetemi Tanacs Ulései
altalaban nyilvanosak. Szikség szerint, de
legalabb évente két alkalommal Ulésezik.

(9) Az Egyetemi Tanacs
a) meghatarozott eljarasrend szerint hataroz a

Szenatus hatarozataihoz vald hozzajarulasrdl;

rektorral,
jelentéstételi

b) célmegallapodasokat kot a
amelyekhez a rektor éves
kotelezettsége kapcsolodik;
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Berichtspflichten von Seiten des Rektors / der
Rektorin geknipft sind;

c¢) nimmt Stellung in allen wesentlichen
Angelegenheiten der AUB.

§ 7 Der Rektor / die Rektorin

(1) Der Rektor / die Rektorin

a) leitet die AUB, wirkt auf das gedeihliche
Zusammenwirken ihrer Organe hin, (bt den

Vorsitz im Senat und im Rektoratskollegium aus
und leitet deren Sitzungen;

b) vertritt die AUB nach aufen;

¢) Ubt das Hausrecht aus und erteilt die im
Gesetz vorgesehenen Genehmigungen;

d) ist fur alle Angelegenheiten zustdndig, die
nicht durch Gesetz oder durch diese Satzung
einem anderen Organ zugewiesen wurden.

(2) Der Rektor / die Rektorin verfigt Uber die

Voraussetzungen  zur  Ernennung  zum
Universitatsprofessor / zur
Universitatsprofessorin sowie Uber

Kompetenzen in den Bereichen Management
und VerwaltungsfGhrung. Er / Sie muss die
deutsche Sprache in Wort und Schrift
beherrschen. Sollte der Rektor / die Rektorin
noch nicht Professor / Professorin der AUB sein,
so ist mit der Wahl zum Rektor / zur Rektorin fur
seine / ihre Amtszeit ein Lehrstuhl begrindet.

(3) Die Amtszeit des Rektors / der Rektorin
dauert drei Jahre. Die zweimalige Wiederwahl
ist moglich. Die Amtszeit endet kraft Gesetzes
mit Vollendung des 70. Lebensjahres.

(4) Der [ die Vorsitzende des Universitatsrates
und ein gewahlter Vertreter / eine gewahlte
Vertreterin des Senats bilden  die
Findungskommission, die auf Kandidaten und
Kandidatinnen fir die Position des Rektors / der
Rektorin zugeht und die Stellenausschreibung
durch das Kuratorium vorbereitet. Falls der
amtierende Rektor oder die amtierende
Rektorin vor der Ausschreibung der Funktion
Interesse an einer Wiederwahl erklart, kann die

c) allast foglal az Egyetemet érinté minden
jelentds Ugyben.

7. § A rektor
(1) A rektor

a) vezeti az Egyetemet, el6segiti szerveinek
hatékony  egyiUttmiUkodését,  elnokdl a
Szenatusban és a Rektori Kollégiumban és
vezeti azok Uléseit;

b) képviseli az harmadik

személyekkel szemben;

Egyetemet

c) rendelkezik a hazirendrél és megadja a
torvényben el6irt engedélyeket;

d) hataskorrel rendelkezik minden Ugyben,
amelyet a torvény vagy az SZMR nem utal mas
szerv hataskorébe.

(2) A rektornak rendelkeznie kell az egyetemi
tanari  kinevezés feltételeivel, valamint
ismeretekkel a vezetés és igazgatds terén. A
rektornak a német nyelvet széban és irasban
ismernie kell. Amennyiben a rektor még nem
egyetemi tandr az Egyetemen, rektorra
valasztasaval egyben hivatali idejére szdldan az
Egyetemen tanszéket kap.

(3) A rektor megbizatdsa harom évre szdl.
Ujravalasztas kétszer lehetséges. A megbizatas
a torvény erejénél fogva a 7o. életév
betoltésével megszinik.

(4) Az Egyetemi Tanacs elndke és a Szenatus
egy valasztott képvisel6je jelol6bizottsagot
alkot, amely a rektori tisztségre jeldlhetoket
megkeresi, és a Kuratorium altal kiirando, a
rektori  tisztség  betdltésére  vonatkozd
palyazatot elGkésziti. Ha a hivatalban lévo
rektor a kiiras el6tt jelzi érdekl6dését az
Ujravalasztasa irant, Ugy az Ujboli valasztas
palyazati  kiiras, illetve  jelolébizottsag
létrehozasa nélkil is torténhet, ha a Szenatus és
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Wiederwahl ohne Ausschreibung
beziehungsweise Findungskommission
erfolgen, wenn der Senat wund der

Universitatsrat jeweils mit Zweidrittelmehrheit
zustimmen. Die Findungskommission kann dem
Senat eine Wahlempfehlung unterbreiten.
Bewirbt sich der amtierende Rektor oder die
amtierende Rektorin erneut, so ist in der
Empfehlung explizit darauf hinzuweisen. Der
Senat beschlief3t eine begrindete Reihung aller
formal entsprechenden Bewerbungen und leitet
diese an den Universitatsrat weiter. Der
Universitatsrat fUhrt Gesprache mit den drei
bestgereihten Kandidaten / Kandidatinnen, und
stimmt Uber die Person des Rektors [ der
Rektorin ab. Stimmenthaltungen werden nicht
bericksichtigt. Erhdlt keiner [ keine der
Kandidaten / Kandidatinnen im ersten
Wahlgang die absolute Mehrheit, kommt es zu
einem zweiten Wahlgang zwischen den beiden
bestgereihten Kandidaten / Kandidatinnen.
Falls es zu keinem Mehrheitsbeschluss kommt,
hat der Universitatsrat den Vorschlag mit einer
entsprechenden Begrindung an den Senat
zurUckzuweisen. Der [ die Vorsitzende des
Universitatsrats klart in diesem Falle mit dem
vom Senat gemaf3 § 5 Abs. (5) bestimmten
Senatsmitglied umgehend die  weitere
Vorgangsweise.

(5) Der Universitatsrat leitet seinen Beschluss an
die Stiftung mit der Bitte um Bestatigung des
Rektors / der Rektorin weiter. Bei Bestehen der
gesetzlichen Voraussetzungen wird von der
Tragerin  dem  Bildungsminister |/ der
Bildungsministerin ~ vorgeschlagen,  beim
Prasidenten / bei der Prasidentin der Republik
die Beauftragung zu erwirken. Der Rektor / die
Rektorin tritt sein / ihr Amt mit der Bestellung
durch den Prasidenten / die Prasidentin der
Republik an.

(6) FUr die vorzeitige Beendigung der Amtszeit
des Rektors |/ der Rektorin ist ein Antrag von
mindestens drei Senatsmitgliedern erforderlich.
Fir die Abberufung ist die Mehrheit von jeweils
zwei Dritteln der Mitglieder des Senats sowie
des  Universitatsrats  erforderlich.  Die
Abberufung ist zu begrinden. Die vom Senat
geforderte Abberufung wird dem Prasidenten /
der Prasidentin der Republik vom Kuratorium
der Tragerstiftung im Wege Uber den

az Egyetemi Tanacs azt egyarant kétharmados
tobbséggel tdmogatja. A jelolébizottsag a
Szenatus részére valasztasi ajanlast terjeszthet
eld. Ha a hivatalban Iévé rektor ujbol palyazik, a
jelolébizottsag valasztasi ajanlasaban erre
kifejezetten utalni kell. A Szenatus a formailag
megfelelé palydzatok alapjan indoklassal
ellatott rangsort allit fel, és azt tovabbitja az
Egyetemi Tanacsnak. Az Egyetemi Tanacs
meghallgatja a rangsor els6 harom helyén
szerepld jelOltet és szavaz a rektor személyérél.
Tartozkodas nem vehetd figyelembe. Ha az elsé
valasztasi forduldban egy jeldlt sem szerez
abszolut tobbséget, masodik forduldra keril sor
a két legtobb szavazatot kapott jelolt kozott. Ha
nem jon létre tobbségi dontés, az Egyetemi
Tanacs a javaslatot megfelelé indoklassal
visszakildi a Szenatusnak. Ebben az esetben az
Egyetemi Tanacs elndke a Szenatus - 5. § (5)
bekezdés alapjan -  kijeldlt  tagjaval
haladéktalanul tisztazza a tovabbi eljarast.

(5) Az Egyetemi Tanacs tovabbitja hatarozatat a
Kozalapitvanynak a rektor személyének
megerdsitésére. A torvényi feltételek megléte
esetén a fenntarto javasolja az oktatasért felelds
miniszternek a kinevezés kezdeményezését a
koztarsasagi elnoknél. A rektor a kéztarsasagi
elnok altali kinevezéssel lép hivatalaba.

(6) A rektor megbizatasanak megszintetéséhez
a Szenatus legalabb harom tagjanak javaslata
szikséges. A rektor felmentéséhez mind a
Szendtus, mind az Egyetemi Tanacs tagjai
kétharmadanak szavazata szikséges. A
felmentést indokolni kell. A Szenatus altal kért
felmentést a  fenntartdé  Kozalapitvany
Kuratériuma az oktatasért felel6s miniszter
utjan javasolja a koztarsasagi elndknek. A
javaslatot csak jogszabalyi okbdl utasithato el. A
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Bildungsminister |/ die Bildungsministerin
vorgeschlagen. Der Vorschlag darf nur aus
Rechtsgrinden abgelehnt werden. Der Rektor /
die Rektorin scheidet mit der Abberufung durch
den Prasidenten / die Prasidentin der Republik
ausdem Amt.

(7) Der Rektor / die Rektorin ist verantwortlich
fur die rechtskonforme und professionelle
Fihrung der AUB und die Ausarbeitung von
Vorlagen fir Rechtsakte, die vom Gesetz oderin
dieser Satzung vorgesehen sind. Insbesondere
ist der Rektor / die Rektorin verantwortlich fir:

a) die Umsetzung der vom Trager und vom
Senat getroffenen Entscheidungen;

b) die Erstellung eines Vorschlags fur die Wahl
der Prorektoren und Prorektorinnen zur Vorlage
an den Universitatsrat;

c¢) die Ausibung der Arbeitgeberrechte
gegeniber den Prorektoren und Prorektorinnen
und weiterer Arbeitgeberrechte im Rahmen des
Anstellungsplanes;

d) die Ausschreibung der Professoren- und
Professorinnenstellen gem. § 19;

e) FUhrung der Berufungsverhandlungen unter
Einbindung des Ausschusses fur
Chancengleichheit, soweit hierfir nicht ein
Partnerland zustandig ist;

f) Berufung von Professoren und Professorinnen
und die Einleitung von Schritten zur Ernennung
nach ungarischem Recht;

g) Erstellung

i) des vierteljahrlichen Finanzberichts und
dessen Vorlage beim Universitdtsrat zur
Kenntnisnahme und dem Kuratorium zur
Abnahme;

i) des jahrlichen Entwicklungsplans
einschlief3lich Beschaftigungsplan;

iii) des halbjahrlichen Berichts Uber den
Stand der Umsetzung des
Entwicklungsplanes, des jahrlichen

rektor megbizatasa a koztarsasagi elnok altali
felmentéssel szinik meg.

(7) A rektor felel6s az Egyetem jogszer( és
szakszerl vezetéséért, és azon hatarozatok
tervezetének kidolgozasaért, amelyeket a
torvény, vagy ez az SZMR eldir. A rektor felel
kilonosen:

a) a fenntartd és a Szenatus altal hozott
hatarozatok végrehajtasaért;

b) a rektorhelyettesek megvalasztasara iranyuld

javaslat  elGterjesztéséért az  Egyetemi
Tanacsnak;
c¢) a munkaltatéi jogok gyakorlasdért a

rektorhelyettesekkel és a foglalkoztatasi terv
keretében mas munkavallalokkal szemben;

d) az egyetemi tanari allasok a 19. § szerinti
kiirasaert;

e) a kivalasztasi
esélyegyenldségi
kiveve, ha ez
hataskore;

eljards vezetéséért az
bizottsag  bevonasaval,
valamelyik  partnerorszag

f) az egyetemi tandrok alkalmazasaért és a

magyar jog szerinti egyetemi tanari kinevezés

irdnti eljaras meginditasaért;

g) a kovetkezd dokumentumok elkészitéséért:
i) a negyedéves pénzigyi jelentés
elkészitéséért, és annak elGterjesztéséért az

Egyetemi Tanacsnak tudomasul vételre és a
Kuratoriumnak elfogadasra;

i) az éves fejlesztési terv és annak részeként
a foglalkoztatasi terv elkészitéséért;

iii) a fejlesztési terv megvaldsitasardl szold

félévi jelentés, az éves teljesitményjelentés
és szamviteli beszamolo elkészitéséért és az
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Leistungsberichts ~ und  des  Rech-
nungsabschlusses und deren Vorlage beim
Universitatsrat zur Zustimmung;

iv) der mittelfristigen  Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsstrategie;

v) des jahrlichen Leistungsberichts und des

auf der Grundlage der ungarischen
Rechnungslegungsvorschriften  erstellten
Jahresberichts der AUB;

h) den Vollzug des Budgets und die Einhaltung
seiner Festsetzungen, sowie die Erstellung eines
Budgetvorschlages bis zum 30. September des
Vorjahres;

i) die Einrichtung eines und

Berichtswesens;

Rechnungs-

j) die Erhebung der Studienbeitrage;

k) die Weiterleitung der Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsstrategie an den
Rat fur Regionale Entwicklung, damit sie bei der
Erstellung und DurchfGhrung des mittelfristigen

Programms zur gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen  Entwicklung der Region
berlcksichtigt werden kann;

) die Veroffentlichung der

Evaluationsergebnisse;

m) den jahrlichen Bericht an den Universitatsrat.

§ 8 Das Rektoratskollegium

(1) Das Rektoratskollegium unterstitzt den
Rektor / die Rektorin bei der Leitung der AUB
und der Erledigung der laufenden Geschafte. Es
gibt sich eine vom Senat zu genehmigende
Geschaftsordnung, in der auch die Grenzen fir
die Befugnis des Kanzlers Gber das Vermdgen
der AUB zu verfigen, zu regeln ist.

(2) Das Rektoratskollegium besteht aus dem
Rektor [ der Rektorin und aus zwei Prorektoren /
Prorektorinnen sowie dem Kanzler |/ der
Kanzlerin. Die Prorektoren | Prorektorinnen
werden auf Vorschlag des Rektors / der Rektorin
vom Senat im Wege des

Egyetemi Tanacsnak
felterjesztéséért;

elfogadasra

iv) a kozéptavu kutatas-fejlesztési és
innovacios stratégia elkészitéséért;

v) az éves teljesitményjelentés és az
Egyetem magyar szamviteli elirasok
szerinti  éves szamviteli beszamoldja
elkészitéséért;

h) a koltségvetés végrehajtdsaért és
eléiranyzatainak betartasaért, valamint a
koltségvetés javaslatanak elkészitéséért a
megel6z6 év szeptember 30-3ig;

i) a szamlazasi és rendszer
létrehozasaert;

jelentési

j) a koltségtérités meghatarozasaért;

k) a kutatas-fejlesztési és innovacids stratégia
eljuttatasdért a  Regionadlis  Fejlesztési
Tanacsnak, hogy a régid kozéptavu tarsadalmi
és gazdasdgi fejlesztési  programjanak
tervezésénél és végrehajtdsandl figyelembe
vehetd legyen;

[) a hallgatéi véleményezés eredményeinek
nyilvanossagra hozatalaért;

m) az Egyetemi Tanacsnak el6terjesztendd éves
jelentésért.

8. § A Rektori Kollégium

(1) A Rektori Kollégium segiti a rektort az
Egyetem vezetésében és a folyamatos
feladatok ellatasaban. A Rektori Kollégium
megalkotja sajat Ugyrendjét, amelyet a
Szenatusnak jova kell hagynia, és amelyben a
kancellarnak az Egyetem vagyonaval vald
rendelkezési jogosultsaganak kereteit
szabalyozni kell.

(2) A Rektori Kollégium tagjai a rektor, a két
rektorhelyettes, valamint a kancellar. A
rektorhelyetteseket a rektor javaslatara a
Szenatus valasztja egyuttdontési eljarasban, a
rektor megbizatasanak idétartamara. Utodaik
hivatalba |épéséig toltik be tisztségiket. A
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Mitentscheidungsverfahrens fir die Dauer der
Amtszeit des Rektors / der Rektorin gewahlt. Sie
bleiben bis zum Amtsantritt ihrer Nachfolger im
Amt. Ein Prorektor / eine Prorektorin kann vor
Ende seiner regularen Amtszeit vom Senat mit

der Mehrheit von Zweitdritteln seiner
Mitglieder im Wege des
Mitentscheidungsverfahrens abgewahlt

werden. Bei schweren dienstlichen Vergehen
hat der Rektor [ die Rektorin das Recht, einen
Prorektor |/ eine Prorektorin vorldufig von
seinem [ihrem Amt zu entbinden. Ein Prorektor
| eine Prorektorin kann jederzeit von seinem /
ihrem Amt zuricktreten oder das Amt zur
Kldarung von Vorwirfen gegen seine | ihre
Person ruhen lassen.

(3) Das Amt eines Prorektors [ einer Prorektorin
kann nur von hauptberuflich an der AUB tatigen
Universitatsprofessoren /
Universitatsprofessorinnen, habilitierten
Universitatsdozenten / Universitatsdozentinnen
oder Lehrstuhlleitern [/ Lehrstuhlleiterinnen
gemal’ § 15 Abs. (1) ausgelbt werden, welche
die deutsche Sprache in Wort und Schrift
beherrschen. Der Rektor [ die Rektorin und die
Prorektoren | Prorektorinnen sollen nicht aus
demselben Partnerland stammen.

(4) Der Prorektor / die Prorektorin fir Lehre und
Studierende leitet und koordiniert die
Organisation und DurchfGhrung des Studien-
und Prifungsbetriebes. Er / Sie tragt Sorge fur
die Qualitatssicherung im Bereich der Lehre,
fuhrt den Vorsitz in der Studienkommission und
unterstitzt die Tatigkeit der Studiengangsleiter
und -leiterinnen. Der Prorektor / die Prorektorin
erarbeitet Vorschlage und Konzepte fir die
Verbesserung des Ausbildungsprofils der AUB
und die Internationalisierung der Lehre.

(5) Der Prorektor / die Prorektorin fir Forschung
und wissenschaftlichen Nachwuchs unterstitzt
die Wissenschaftler /| Wissenschaftlerinnen der

AUB, insbesondere ihre
Nachwuchswissenschaftler /
Nachwuchswissenschaftlerinnen in den
Rahmenbedingungen ihrer
Forschungsaktivitaten und bei
Antragstellungen. Er |/ Sie tragt die

Verantwortung fur die Qualitatssicherung im
Bereich der Forschung gemaf3 den Vorgaben fir

rektorhelyettest megbizatasa id6tartamanak
lejarta el6tt a Szenatus, tagjai kétharmadanak

szavazataval egyUttdontési eljdrasban
felmentheti hivatalabdl. Sulyos hivatali vétség
elkdvetése esetén a rektor jogosult a
rektorhelyettest elézetesen felmenteni
hivatalabol. A rektorhelyettes hivatalardl
barmikor  lemondhat vagy hivatalanak

gyakorlasat felflggesztheti a személyét ért
vadak tisztazasaig.

(3) A rektorhelyettesi tisztséget csak az
Egyetem f&allasu egyetemi tanarai, habilitalt
egyetemi docensei vagy az SZMR 15. § (1)
bekezdése szerinti tanszékvezetdk tolthetik be.
Arektorhelyettesnek a német nyelvet széban és
irasban ismernie kell. A rektor és a
rektorhelyettesek nem szdrmazhatnak azonos
partnerorszagbdl.

(4) Az oktatdsi és hallgatoi ugyekért felel6s
rektorhelyettes vezeti és koordindlja a
tanulmanyi- és vizsgarendszert. Gondoskodik a
minGségbiztositasrol az oktatas terUletén,
vezeti a Tanulmanyi Bizottsag Uléseit, valamint
tamogatja a szakfelel6sok tevékenységét. A
rektorhelyettes javaslatokat és terveket dolgoz
ki az Egyetem képzési profiljanak javitasa,
valamint az oktatds nemzetkoziesitése
érdekében.

(5) A kutatasért és a tudomanyos utanpotlasért
felel6s rektorhelyettes tamogatja az Egyetem
kutatoit, kilondsen azok utanpotlasat a kutatasi
tevékenységuk keretfeltételei, valamint a

tudomanyos  palyazatok  vonatkozasaban
Felel6s a kutatasi tevékenység
mindségbiztositasaért a szinvonalas
tudomanyos kutatasi gyakorlat
kdvetelményeinek megfeleléen. A Doktori
Iskola Doktori Tanacsaval egyetértésben

gondoskodni kell arrdl, hogy a kutatdsért és a
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gutes wissenschaftliches Arbeiten. In enger
Abstimmung mit dem Doktorenrat der
Doktorschule ist dafir zu sorgen, dass das
Prorektorat for Forschung und
wissenschaftlichen Nachwuchs sowie die
Leitung der Doktorschule in Personalunion
wahrgenommen werden.

(6) Wenn und soweit der Rektor / die Rektorin
verhindert oder befangen ist, oder wenn die
Position des Rektors [ der Rektorin
voribergehend unbesetzt ist, nimmt der Uber
eine Mitgliedschaft im Senat verfigende
Prorektor |/ die Uber eine Mitgliedschaft im
Senat verfigende Prorektorin die
Amtsgeschdfte als Leiter / als Leiterin der
Hochschuleinrichtung wahr.

Sollte der Uber eine Mitgliedschaft im Senat
verfigende Prorektor /[ die Uber eine
Mitgliedschaftim Senat verfigende Prorektorin
ebenfalls verhindert oder befangen sein, oder
wenn dessen |/ deren Position vorUbergehend
unbesetzt ist, nimmt der andere Prorektor / die
andere Prorektorin die Amtsgeschafte als Leiter
/ als Leiterin der Hochschuleinrichtung wahr.

§ 9 Rechtsakte der AUB

(1) Rechtsakte der AUB werden im
Mitentscheidungsverfahren und im
Alleinentscheidungsverfahren erlassen.

(2) Weitergehende gesetzliche Rechte des
Tragers und solche aus der Grindungsurkunde
werden durch diese Satzung nicht berthrt.

(3) Die Monate Juli und August sowie der
Zeitraum 15. Dezember bis 10. Januar hemmen
die in der Satzung genannten Fristlaufe.

§ 9a Das Mitentscheidungsverfahren

(1) Im Mitentscheidungsverfahren erarbeitet der
Rektor / die Rektorin mit der Unterstitzung des
Rektoratskollegiums eine Vorlage. Der Senat
berat und entscheidet Uber die Vorlage.
Anderungen  sind  zuldssig. Uber die
Senatsentscheidung berdt der Universitatsrat.
Stimmt er der Entscheidung zu, beschliel3t der
Senat  abschlieRend ohne Beratung.
Widerspricht der Universitdtsrat innerhalb von

tudomanyos utanpotlasért felel6s
rektorhelyettesi hivatalt, valamint a Doktori
Iskola vezetését ugyanazon személy lassa el.

(6) Ha és  amennyiben a rektor
akadalyoztatottsaga vagy érintettsége miatt
nem jarhat el, vagy a rektori tisztség
atmenetileg  betdltetlen, a  szendtusban
tagsaggal rendelkezd rektorhelyettes jar el a
felsdoktatasi intézmény vezetdjeként.

Amennyiben akadalyoztatottsaga vagy
érintettsége miatt a szenatusban tagsaggal
rendelkezé rektorhelyettes sem jarhat el, vagy
ezen tisztség is atmenetileg betdltetlen, a
tovabbi rektorhelyettes jar el a felséoktatasi
intézmény vezetdjeként.

9. § Az Egyetem hatarozatai

(1) Az Egyetem hatarozatai egyUttdontési
eljarasban és 6nalléd dontési eljarasban jonnek
létre.

(2) A fenntartd torvényben és az alapitd
okiratban biztositott tovabbi jogait az SZMR
nem érinti.

(3) Julius és augusztus honapokban, valamit a
december 15. és januar 10. kozotti idészakban
nyugszanak az SZMR-ben meghatarozott
hatariddk.

9/A. § Az egyittdontési eljaras

(1) Az egyUttdontési eljarasban a rektor a
Rektori Kollégium segitségével javaslatot
dolgoz ki. A Szenatus megtargyalja és dont a
javaslatrol. Modositd javaslatok
beterjeszthet6k. A Szendtus dontését az
Egyetemi Tanacs megtargyalja. Ha tamogatja a
dontést, a  Szenatus végsé  dontését
tanacskozas nélkil hozza meg. Ha az Egyetemi
Tanacs a dontés kézhezvételétdl szamitott négy
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vier Wochen ab Zuleitung dem Beschluss, berat
und beschliel3t der Senat erneut. Verweigert der
Universitatsrat auch hierzu die Zustimmung, ist
das Verfahren gescheitert. Entscheidet er
innerhalb dieses Verfahrens nicht binnen vier
Wochen Gber die Zustimmung, gilt sie als erteilt.

(2) Das Mitentscheidungsverfahren findet
Anwendung in folgenden Angelegenheiten:

a) Wahl und Abwahl der Organe:

aa) Wahl und Abberufung des Rektors / der
Rektorin gemafd derin § 7 Abs. (4) bis § 7 Abs.
(6) geltenden Regelung;

ab) Bestellung und Abberufung der
Prorektoren und Prorektorinnen sowie des
Kanzlers [ der Kanzlerin;

b) Beschlussfassung Uber das Budget und das
Gemeinnitzigkeitsbericht:

ba) das Grundbudget, der jahrliche
beziehungsweise Uber ein Jahr
hinausgehende Plan der

Verpflichtungsibernahmen und der Zeitplan
ihrer Durchfihrung, ferner der Plan zur
Vermogensverwaltung im vom Trager zu
entscheidenden Rahmen;

- Jahresvoranschlag und  2-jahrige

Budgetvorausschau;

- halbjahrlicher Finanzbericht;

- jahrlicher Rechnungsabschluss;

- jahrlicher Gemeinnitzigkeitsbericht.

Die Zustimmung des Universitatsrates zum
Budgetvoranschlag hat bis zum 1o0.
November desselben Jahres zu erfolgen.
Stimmt der Universitatsrat nicht fristgerecht
zu, gilt das Budget als genehmigt.
Verweigert der Universitatsrat innerhalb
dieser Frist die Zustimmung, hat das
Rektoratskollegium binnen zwei Wochen
einen neuen Budgetvoranschlag vorzulegen.
Erfolgt keine Einigung der Gremien Uber das
Budget, dann gilt das um 10% gekirzte

héten belil ellentmond, a Szenatus Ujra targyal
és dont. Ha az Egyetemi Tanacs ekkor is
megtagadja a hozzdjarulast, az eljaras
meghiusult. Ha az Egyetemi Tanacs ebben az
eljarasban négy héten belil nem dont a
hozzajarulasrdl, azt megadottnak kell tekinteni.

(2) Az egyUttdontési eljarast a kovetkezé
Ugyekben kell alkalmazni:

a) egyes szervek valasztasa és visszahivasa:

aa) a rektor megvalasztasa és visszahivasa a
7. § (4)-(6) szerinti eljaras szerint;

ab) a rektorhelyettesek és a kancellar
megvalasztasa és visszahivasa;

b) dontés a koltségvetésrol és a kdzhasznusagi
jelentésrol:

ba) elemi koltségvetésérdl, éves, illetve éven
tuli  kotelezettségvallalasi  tervérdl  és
végrehajtasanak Utemtervérdl, tovabba
vagyongazdalkodasi tervérél a fenntartd
altal megallapitott keretek szerint;

- évi elGirdnyzat és kétéves elGzetes

koltségveteés;

- féléves pénzigyi jelentés;

- éves szamviteli beszamolo;

- éves kozhasznusagi jelentés.

Az Egyetemi Tanacsnak a targyév november
10-ig kell hozzajarulnia a koltségvetés
tervezetéhez. Ha a megadott hatariddig az
Egyetemi Tanacs nem dont, a kdltségvetés
elfogadottnak tekintend6. Ha az Egyetemi

Tanacs a megadott hataridén beldl
megtagadja a hozzajarulast, a Rektori
Kollégiumnak  két héten  belll Uj

koltségvetési javaslatot kell készitenie. Ha a
vezetd testiletek nem tudnak megegyezni a
koltségvetésben, akkor a megel6zé évi
koltségvetés tiz szazalékkal csokkentett
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Budget des Vorjahres als Budget fur das
nachstfolgende Kalenderjahr.

bb) die Kreditaufnahme
Bestimmungen der Gesetze;

gemadfl® den

bc) der auf Grundlage der ungarischen
Rechnungslegungsvorschriften erstellte
Jahresabschluss der AUB;

bd) die Grundsatze der auf der Grundlage
von Qualitdt und Leistung differenzierenden
Verteilung der Einkommen;

be) die Grindung einer
Wirtschaftsorganisation, der Erwerb einer
Beteiligung an einer
Wirtschaftsorganisation, die
Zusammenarbeit mit einer

Wirtschaftsorganisation;

bf) die Nutzungsdnderung, sonstige
wesentliche Anderung der Verwertung oder
Veranderung des der Hochschuleinrichtung
zur Verflgung gestellten beziehungsweise
in deren Eigentum stehenden Im-
mobilienvermogens;

6sszegei tekintend6k a kovetkez6 naptari év
koltségvetésének.

bb) hitelfelvétel a torvényi elbirdsok szerint;

bc) az Egyetemnek a magyar szamviteli
rendelkezések szerint elkészitett éves
beszamoldja;

bd) a mindség és teljesitmény alapjan
differenciald jovedelemelosztas elvei;

be) gazdalkodd szervezet alapitasa,
gazdalkodd  szervezetben  részesedés
szerzése, gazdalkodo szervezettel torténd
egyuUttmuUkodés;

bf) felsGoktatasi intézmény rendelkezésére
bocsatott, illetve tulajdondaban  [évé
ingatlanvagyon hasznalatanak
megvaltoztatdsa, hasznositasanak egyéb
jelentés megvaltoztatasa vagy atalakitasa;

c) Mitwirkung bei der Beschlussfassung iberdie c) kdzrem(Ukodés a strukturdlis és fejlesztési
Struktur- und Entwicklungsplanung: tervekre vonatkozo dontéshozatalban:

ca) die Satzung und die Ordnung des
Doktorstudiums, in diesem Fall ist im Senat
und im Universitatsrat Zweidrittelmehrheit
erforderlich;

cb) die Einrichtung der Doktorschule und
den Beginn der Doktoratsausbildung;

cc) die Habilitationsordnung;
cd) den jahrlichen Entwicklungsplan
einschlieBlich Beschaftigungsplan, wobei

dieser jedenfalls zu umfassen hat:

- die mittelfristige Forschungs-,
Entwicklungs- und Innovationsstrategie,

- den halbjahrlichen Bericht Gber den Stand
der Umsetzung des Entwicklungsplanes;

ce) die Einleitung einer Entwicklung;

ca) A Szervezeti és MUkodési Rend és a
doktori szabalyzat elfogadasa, ebben az
esetben a Szenatusban és az Egyetemi
Tanacsban kétharmados tobbség
szikséges;

cb) Doktori Iskola létesitése és doktori
képzés inditasa;

cc) habilitacios szabalyzat megalkotasa;

cd) Az éves intézményfejlesztési terv és
benne a foglalkoztatasi terv elfogadasa,

amelynek minden esetben tartalmaznia kell:

- kozéptavu kutatas-fejlesztési és innovacios
stratégiat,

- a féléves jelentést az intézményfejlesztési
terv megvalositasarol;

ce) a dontést a fejlesztés inditasarol;
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cf) den Organisationsplan;

cg) die Einrichtung, Umwandlung und
Beendigung  der  Organisation  und
organisatorischer Einheiten;

ch) das Ausbildungsprogramm
einschlieBlich dem Einrichten und Beenden
von Studiengangen;

ci) die Annahme des Forschungsprogramms;

¢j) Abschluss von Zielvereinbarungen mit
dem Rektor / der Rektorin, die an die
jahrlichen Berichtspflichten von Seiten des
Rektors / der Rektorin geknUpft sind;

d) MaRnahmen zur Qualitatssicherung:
da) der Qualitatsentwicklungsplan;

db) Richtlinien zur Evaluation von Forschung
und Lehre im Sinne eines umfassenden
Qualitatssicherungssystems;

dc) das System der Evaluierung der Arbeit
der Lehrenden durch die Horer [ Horerinnen
im Sinne eines umfassenden
Qualitatssicherungssystems;

e) Einrichtung und fachliche Ausrichtung
(Widmung,  Funktionsbeschreibung)  von
Lehrstihlen;

f) Genehmigung des Jahresberichts des Rektors
| der Rektorin, der aus dem Jahresabschluss
gemal’ § 9a Abs. (2) bc) sowie dem inhaltlichen
Jahresbericht besteht, der den im Anhang zu
dieser Satzung genannten Kriterien genigt;

g) Entlastung des Rektors / der Rektorin: Diese
erfolgt als Ergebnis der Uberprifung, ob die in
den Zielvereinbarungen festgelegten Ziele
erreicht wurden und, im Falle der Nicht- oder
Partialerreichung, als Ergebnis der Uberprifung
der Plausibilitat der dafir angegebenen Grinde.

§ gb Das Alleinentscheidungsverfahren

(1) Im Alleinentscheidungsverfahren erarbeitet
der Rektor / die Rektorin mit der Unterstitzung
des Rektoratskollegiums eine Vorlage. Der

cf) a szervezeti rend meghatarozasat;

cg) szervek és szervezeti egységek
alapitasat, atalakitasat és megszintetését;

ch) a dontést a képzési programrol, szakok
inditasardl és megszintetésérdl;

ci) a kutatasi program elfogadasat;

¢j) célmegallapodasok megkdtését a
rektorral, amelyhez a  rektor  évi
jelentéstételi kotelezettsége kapcsolodik;

d) minéségbiztositasi intézkedések:

da) minéségfejlesztési terv;
db) a kutatas és oktatds mindsitési
alapelveinek meghatarozasa egy atfogd
mindségbiztositasi rendszer keretében;

dc) az  oktatdi munka hallgatoi
értékelésének rendszere egy atfogo
mindségbiztositdsi rendszer keretében;

e) tanszékek alapitdsa és
(feladatmeghatarozas, irdnyultsag);

szakiranyuk

f) a rektor éves beszamoldjanak jovahagyasa,
amely a 9/A. § (2) bc) szerinti éves szamviteli
beszamolobdl és az SZMR figgelékében
meghatarozott  feltételeknek  megfeleld
tartalmi beszamolobal all;

g) felmentvény addsa a rektor részére: a
célmegallapodasban  meghatarozott  célok
elérésének vizsgalata alapjan, valamint a célok
részleges vagy nem teljesitése esetén a
felhozott  indokok  megalapozottsaganak
vizsgalata alapjan.

9/B. § Az 6nall6 dontési eljaras

(1) Az 6nallo dontéshozatali eljarasban a rektor
a Rektori Kollégium segitségével javaslatot
dolgoz ki. A Szenatus megtargyalja és dont a
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Senat berdt und entscheidet Uber diese Vorlage.
Anderungsantrage sind zulassig

(2) Das Alleinentscheidungsverfahren findet
Anwendung, sofern diese Satzung nicht ein
anderes Verfahren vorschreibt.

(3) Der Senat ist verpflichtet im
Alleinentscheidungsverfahren zu entscheiden
Uber:

a) den Abschluss
Kooperationsvereinbarungen;

von

b) das System der Studierendenberatung;

c) die Einsetzung eines Ausschusses fir
Chancengleichheit;

d) die Einrichtung eines Wissenschaftsrates,
die Wahl seiner Mitglieder und seines [ seiner
Vorsitzenden;

e) die Einrichtung standiger Kommissionen
und anderer Gremien der
Hochschuleinrichtung;

f) die Entscheidung Uber Berufungen auf
Basis der Entscheidung der
Berufungskommission und auf Vorschlag des
Rektoratskollegiums.

(4) Der [ die Vorsitzende des Senats berichtet
dem Universitatsrat jahrlich Gber wichtige im
Alleinentscheidungsverfahren getroffene
Beschlisse.

Abschnitt 3

Der Kanzler / Die Kanzlerin

§ 10 Allgemeine Rechtsstellung

(1) Dem Senat und dem Rektor / der Rektorin
steht zur Erledigung der Rechts-, Verwaltungs-
und Haushaltsangelegenheiten ein hauptamt-
licher Kanzler [ eine hauptamtliche Kanzlerin zur
Seite. In diesen Angelegenheiten kann sich der
Rektor / die Rektorin vom Kanzler / von der
Kanzlerin vertreten lassen. Der Kanzler / die
Kanzlerin steht im Rang eines Prorektors / einer

javaslatrol. Modosito javaslatok
beterjeszthetok.
(2) Az 06ndll6 dontéshozatali  eljaras

alkalmazandd, ha ez az SZMR nem irja el mas
eljaras alkalmazasat.

(3) a Szenatus koteles 6nallo dontési eljarasban

hatarozni:

a) az egyUttmUkodési
megkotésérdl;

megallapodasok

b) a hallgatoi tanacsadas rendszerérd|;

C) az esélyegyenldségi bizottsag

megalakitasarol;

d) tudomanyos tanacs alakitasardl, tagjainak
és elnokének megvalasztasarol;

e) allandd bizottsdgok és mas testlletek
alapitasardl az Egyetemen;

f) allaspalyazatokrdl a biraldbizottsag
dontése és a Rektori Kollégium javaslata
alapjan.

(4) A Szenatus elndke évente beszamol az
Egyetemi Tandcsnak az 0ndllé dontési
eljarasban hozott fontosabb hatarozatokrol.

3. Fejezet

A kancellar

10.§ Altalanos jogallas

(1) A Szenatust és a rektort a jogi, igazgatasi és
koltségvetési Ugyek intézésében f6allasu
kancellar tamogatja. Ezekben az Ggyekben a
kancellar helyettesitheti a rektort. A kancellar
pénzigyi, személyzeti és igazgatasi
rektorhelyettesi rangban all.
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Prorektorin  fur Personal und

Verwaltung.

Finanzen,

(2) Der Kanzler / die Kanzlerin bereitet die
Senatssitzungen vor und sorgt fur die
Protokollfihrung sowie fir die Vollziehung der
Senatsbeschlusse.

(3) Die Arbeitgeberrechte gegeniber dem
Kanzler/der Kanzlerin werden vom Rektor/von
der Rektorin ausgelbt, der /| die auch
weisungsbefugt ist.

(4) Nach seinem [ ihrem Amtsantritt schlagt der
Kanzler [ die Kanzlerin zeitnah dem Senat einen
Dezernatsleiter | eine Dezernatsleiterin bzw.
Leiter / Leiterin der Stabsstelle als seinen/ihren
Stellvertreter |/ seinef/ihre Stellvertreterin vor.
Diese Person vertritt den Kanzler [ die Kanzlerin
bei Verhinderung oder wenn das Amt
voribergehend nicht besetzt ist. Die Bestellung
zur Stellvertretung des Kanzlers [ der Kanzlerin
gilt bis zur Bestellung eines Nachfolgers / einer
Nachfolgerin.

(5) Liegt im Einzelfall beziglich des Kanzlers /
der Kanzlerin die Besorgnis einer schwerer
wiegenden Interessenkollision vor, so ist die
Angelegenheit dem Rektor / der Rektorin zur
Entscheidung zu unterbreiten.

§ 11 Bestellung

(1) Zum Kanzler |/ zur Kanzlerin kann bestellt
werden, wer eine abgeschlossene
Hochschulausbildung besitzt, uber
Berufserfahrung in der Verwaltung verfigt und
die deutsche und ungarische Sprache be-
herrscht.

(2) Die Stelle des Kanzlers /| der Kanzlerin ist
auszuschreiben. Uber die Einstellung und
Abberufung des Kanzlers |/ der Kanzlerin
entscheidet der Senat im
Mitentscheidungsverfahren. Die Einstellung des
Kanzlers / der Kanzlerin erfolgt fur funf Jahre.
Die Wiederbestellung ist mehrmals moglich.

(2) A kancellar el6késziti a Szenatus Uléseit,
gondoskodik a jegyz6konyvvezetésrol,
valamint a Szenatus hatarozatainak
végrehajtasarol.

(3) A kancellarral szemben a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja, a rektor utasithatja
a kancellart.

(4) A hivatalba lépése utan a kancellar
haladéktalanul javaslatot tesz a szenatusnak a
helyettesitésére egy hivatalvezetd, ill. a Rektori
Hivatal vezetéje személyében. Ez a személy
képviseli a kancellart annak akadalyoztatasa
esetén, vagy ha a tisztség atmenetileg
betdltetlen. A kancellarhelyettes kijelolése az
utdd kinevezéséig érvényes.

(5)  Amennyiben sulyosabb érdekellentét
aggalya allna fenn a kancellarra vonatkozdan,
akkor az Ugyet dontésre a rektor elé kell
terjeszteni.

11. § Kinevezés

(1) Kancellarra nevezheté ki, aki felséfoky
végzettséggel rendelkezik, az igazgatas
terGletén szakmai tapasztalattal rendelkezik,
valamint beszéli a német és a magyar nyelvet.

(2) A kancellari pozicidt palyazat utjan kell
betolteni. A kancellar kinevezésérdl és
felmentésérdl a Szendtus dont egyiUttdontési
eljaras keretében. A kancelldar kinevezése ot
évre szOl. Ismételt kinevezés tObbszor
lehetséges.
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§ 12 Aufgaben und Zustandigkeiten

(1) Der Kanzler |/ die Kanzlerin leitet die
Universitatsverwaltung. Die Uni-
versitatsverwaltung gliedert sich in Dezernate
und Referate. Der Kanzler / die Kanzlerin legt
den  Strukturplan  (Organigramm)  der
Universitatsverwaltung dem  Senat  zur
Entscheidung gemal3 § gb vor.

(2) Der Kanzler / die Kanzlerin Gbt gegenuber
den nicht-wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen der AUB die
Arbeitgeberrechte im Einvernehmen mit dem
Rektor /| der Rektorin aus. Bei nicht-
wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen, die einem Prorektorat, der
Doktorschule, einem Studiengang
beziehungsweise einem Lehrstuhl zugeordnet
sind, ist Einvernehmen mit dem / der jeweiligen
fachlichen Vorgesetzten herzustellen.

(3) Der Kanzler / die Kanzlerin erstellt den

Entwurf des Budgets und vollzieht das
beschlossene und genehmigte Budget.

Abschnitt 4

Zentrale organisatorische Einheiten

§ 13 Die Doktorschule

(1) Die Doktorschule ist eine
Einrichtung mit eigener Grundordnung.

zentrale

(2) Die Doktorschule hat einen Leiter / eine
Leiterin und einen stellvertretenden Leiter/ eine
stellvertretende Leiterin.

§ 14 Die Universitatsbibliothek

(1) Die Universitatsbibliothek ist eine zentrale
Einrichtung, die von einem Direktor / einer
Direktorin geleitet wird.

(2) Der Direktor/ die Direktorin wird vom Rektor
/ von der Rektorin nach Anhorung des Senats
eingestellt. Auf Beschluss des Senats kann eine
Ausschreibung erfolgen. Die Kenntnis der
deutschen und der ungarischen Sprache ist
notwendig. Das Arbeitsverhdltnis des Direktors

12. § Feladat és hataskor

(1) A kancellar vezeti az Egyetem igazgatasi
szervezetét. Az Egyetem igazgatasi szervezete
hivatalokra és osztalyokra tagozddik. Az
Egyetem igazgatdsi szervezetének tervezetét
(organigramm) a kancellar felterjeszti a
Szenatusnak a 9/B. § szerinti dontésre.

(2) A kancelldar a rektorral egyetértésben
gyakorolja a munkaltatdi jogokat az Egyetem
nem tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott
munkavallaldival szemben. A
rektorhelyettesekhez, a Doktori Iskoldhoz,
valamely szakhoz, illetve tanszékhez beosztott
nem tudomanyos munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok esetén, a munkaltato jogokat a
kancellar az illetékes vezet6vel egyetértésben
gyakorolja.

(3) A kancelldar megalkotja a koltségvetés
tervezetét és végrehajtja az elfogadott és
jovahagyott koltségvetést.

4. Fejezet

Kozponti szervezeti egységek

13. § A Doktori Iskola

(1) A Doktori Iskola sajat szabalyzattal
rendelkezd kdzponti szervezeti egység.

(2) A Doktori Iskolanak egy vezetdje, és egy
helyettes vezetdje van.

14. § Az Egyetem konyvtara

(1) Az Egyetem konyvtara kozponti szervezeti
egység, amelyet igazgato vezet.

(2) Az igazgatot a rektor nevezi ki a Szenatus
meghallgatdsa utan. A Szendtus dontése
alapjan palyazat is kiirhato. A magyar és a
német nyelv ismerete szikséges. Az igazgatd
munkaviszonya  lehet  hatarozott  vagy
hatarozatlan idejd.
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| der Direktorin kann befristet oder unbefristet
sein.

(3) Der Rektor / die Rektorin Gbt gegeniber dem
Direktor / der Direktorin die Arbeitgeberrechte
aus.

(4) Der Direktor [ die Direktorin hat—im Rahmen
der finanziellen Moglichkeiten - dafir zu
sorgen, dass die fur die Forschung, die Lehre
und das Studium in den an der AUB gepflegten
Fachrichtungen erforderliche Fachliteratur in
gedruckter oder elektronischer Form zuganglich
ist. Zu diesem Zweck wird er /[ sie von einer
Bibliothekskommission unterstitzt, in die jeder
Wissenschaftszweig (§ 2 Abs. (1)) einen
Vertreter / eine Vertreterin entsendet.

(5s) Die Nutzung der Bibliothek ist in einer
Bibliotheksordnung zu regeln, die auf Vorschlag
des Direktors |/ der Direktorin vom Senat
beschlossen wird. An Beratungen des Senats
Uber Angelegenheiten der Bibliothek nimmt der
Direktor / die Direktorin mit fachbezogener
Stimmberechtigung teil.

Abschnitt 4a

Zentren der AUB
§ 14a

Zur dauverhaften und stabilen Koordination und
Organisation ihrer Tatigkeiten in Forschung und
Lehre in mindestens zwei Fachdisziplinen
konnen an der AUB tatige Wissenschaftler und
Wissenschaftlerinnen die Einrichtung eines
Zentrums gemald § gb der Satzung beim Senat
beantragen. Naheres regelt die
Rahmenordnung der Zentren der AUB.

Abschnitt 5

LehrstiUhle und Studiengangsleitungen

§ 15 Lehrstihle
(1) An der AUB bestehen nach der detaillierten

Beschreibung des Organisationsplans
Lehrstihle, die  jeweils von  einem
Universitatsprofessor oder einer

Universitatsprofessorin geleitet werden. Im

(3) A konyvtar igazgatdjaval szemben a rektor
gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

(4) Az igazgatonak — az anyagi lehet6ségek
keretein belUl — gondoskodnia kell arrél, hogy az

egyetemen  oktatott  tudomanyteriletek
kutatasahoz, oktatasahoz és tanulasahoz
szikséges szakirodalom nyomtatott vagy

elektronikus formaban hozzaférhetd legyen.
Ebbdl a célbdl tamogatja munkajat a Konyvtari
Bizottsag, amelybe minden tudomanyag (§ 2.
(1) bekezdés) egy tagot delegal.

(5) A kdnyvtar hasznalatat a konyvtarhasznalati
szabdlyzatban kell régziteni, amelyet a kdnyvtar
igazgatdjanak javaslatara a Szenatus fogad el.
Koényvtari Ugyek szenatusi targyaldsakor az
igazgato szavazati joggal részt vesz a Szendtus
Ulésén.

4/A. Fejezet

Az Egyetem Kutatocentrumai
14/A. §

A legalabb két képzési teriletet érintd kutatasi
és oktatasi tevékenység hosszuUtavu és stabil
szervezése és koordinalasa céjabdl, az
Egyetemen tevékenykedd tuddsok az SZMR
9/B. § alapjan, a Szenatustdl kutatdcentrum

létrehozasat kérhetik. A tovabbi
részletszabalyokat az Egyetem
kutatocentrumairol  szol6  keretszabalyzat
tartalmazza.

5. Fejezet

Tanszékek és szakfelel6sok

15. § Tanszékek

(1) Az Egyetemen a szervezeti rend részletes
leirdsanak megfelel6en tanszékek mikddnek,
amelyeket egyetemi tanar vezet. Kivételes
esetben, a Szenatus hatarozata alapjan
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Ausnahmefall  kann die Leitung eines
Lehrstuhles (durch Senatsbeschluss befristet)

einem  Universitdtsdozenten oder einer
Universitatsdozentin Ubertragen werden.
(2) Ein Lehrstuhl besteht aus einem

Lehrstuhlleiter / einer Lehrstuhlleiterin sowie
weiteren wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen. Einem Lehrstuhl koénnen
zudem Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen zugeordnet werden.
Das Rektorat stellt den LehrstUhlen die fir ihre
Tatigkeit erforderlichen  Arbeitsplatze mit
Ublicher Grundausstattung sowie
Sekretariatsdienste einschlief3lich
Ubersetzungsdienste bereit.

(3) Den Lehrstihlen werden durch den vom
Senat zu beschlieRenden Organisationsplan
Lehrveranstaltungen zugewiesen, wobei die
Ausrichtung des Lehrstuhles zu bericksichtigen
ist. Der Lehrstuhlleiter / die Lehrstuhlleiterin hat
die fur die akkreditierungsgemaf3e
Durchfihrung dieser Lehrveranstaltungen zur
Verfigung stehenden Kapazitdten laufend zu
Uberprifen und das Rektorat sowie die Leiter /
Leiterinnen der betroffenen Studiengange iber
aktuelle  und drohende Engpdsse zu
informieren.

(4) Zur Erbringung der Aufgaben (vor allem in
Forschung und Lehre) werden den Lehrstihlen
Stellen fur wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in ausreichendem Maf3e
zugewiesen. Diese unterstitzen den Lehrstuhl
in  seinen  Aufgaben insbesondere in
eigenverantwortlicher Forschung und nehmen
in begrenztem Umfang auch Lehraufgaben
wahr.

(5) Der Lehrstuhlleiter [ die Lehrstuhlleiterin ist
der Dienstvorgesetzte der am Lehrstuhl tatigen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen. Er / sie fUhrt
mit diesen mindestens einmal pro Jahr ein
Gesprach zur Qualitatssicherung in Forschung
und Lehre, wobei die Vorgaben der
Qualitatssicherungsordnung zu beachten sind.

(6) Die Leitung eines Lehrstuhles ist nur bis zur
Vollendung des 70. Lebensjahres maglich.

egyetemi docens is megbizhatd tanszék
vezetésével hatdrozott idétartamra.

(2) Egy tanszék a tanszékvezetdbdl és tovabbi
tudomanyos  munkatarsakbol  all.  Egy
tanszékhez tovabba egyetemi docensek is
hozzarendelhetéek. A rektor a tanszékek
részére a tevékenységik ellatdsahoz szikséges,
megfelelé alapfelszereléssel ellatott
helyiségeket, valamint titkari és forditoi
szolgaltatasokat biztosit.

(3) A tanszékekhez a Szenatus hatarozataval
jovahagyott szervezeti rend alapjan, a
tanszékek profiljanak  figyelembevételével
tanegységeket rendelnek. A tanszékvezetd
folyamatosan  ellenérzi e  tanegységek
akkreditacios eléirasoknak megfelel6 teljesitése
érdekében a  rendelkezésre = bocsatott
er6forrasokat, és az aktudlis és fellépd
szikségletekrdl tdjékoztatja a rektort és az
érintett szakfelel&soket.

(4) Atanszékek részére, els6sorban a kutatasi és
oktatasi feladataik teljesitése érdekében
megfelelé szamu allashelyeket kell biztositani
tudomanyos munkatarsak foglalkoztatasara. A
tudomanyos munkatarsak a tanszékeket
kilonosen a tanszék altal folytatott kutatasi
tevékenység soran tamogatjak, de korlatozott
terjedelemben ellatnak oktatdi tevékenységet
is.

(5) A tanszékvezetd a tanszéken foglalkoztatott
munkatarsak felettese. A munkatarsakkal a
tanszékvezetd legalabb évente egy alkalommal
a kutatas és oktatds mindségbiztositasa
targyaban szdbeli értékelést folytat, amelynek
soran a mindségbiztositasi szabalyzat eldirasait
figyelembe kell venni.

(6) A tanszékvezetdi tisztség betdltése a 7o.
életév betoltéséig lehetséges.
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§ 16 Studiengangsleitung

(1) Der [ Die akkreditierungsrechtliche
Fachverantwortliche | Fachverantwortliche
sorgt  fir die  akkreditierungsgemalie

Durchfihrung des Studienganges und dessen
konzeptionelle Weiterentwicklung, mit dem
Ziel, die Qualitat des Lehrangebots zu
verbessern und die Attraktivitat des Studien-
gangs zu erhdéhen. |hm / ihr obliegt auch die
Leitung des Studienganges. Durch
Senatsbeschluss kann die Studiengangsleitung
befristet auf einen anderen im Studiengang
lehrenden  Professor | eine Professorin
beziehungsweise einen Universitatsdozenten /
einer  Universitatsdozentinnen  Ubertragen
werden, wobei die gleichzeitige Ausibung von
zwei Studiengangsleitungen zulassig ist.

(2) Der Studiengangsleiter / die
Studiengangsleiterin hatinsbesondere folgende
Aufgaben:

der
semesterweise

a) Weiterentwicklung
Musterstudienplane und
Erstellung der Curriculg;

b) Vergabe der Lehrauftrage fur jeweils
ein Semester auf Vorschlag des fachlich
zustandigen Lehrstuhlleiters / der fachlich
zustandigen Leiterstuhlleiterin;

c)Leitung der Kredittransferkommission;

d) Mitwirkung an der Qualitatssicherung
durch Evaluationsgesprache mit den am
Studiengang beteiligten Lehrenden;

e) Koordination der Studienberatung.

Soweit eine Koordination mit den anderen
Studiengangen erforderlich ist, nimmt er/sie
diese Aufgaben in enger Abstimmung mit
den anderen Studiengangsleitungen sowie
dem Prorektor / der Prorektorin fur Lehre
und Studierende wabhr. Der
Studiengangsleiter / die
Studiengangsleiterin hdlt steten Kontakt mit
den von den Studierenden gewahlten
Studiengangssprechern / Studi-
engangssprecherinnen.

16. § Szakfelel6s

(1) Az akkreditacids eljaras tekintetében a
szakfelel6s gondoskodik a szak akkreditacids
kdvetelményeknek megfelel6 lebonyolitasarol,
valamint a képzési kindlat min6ségének javitasa
és a szak vonzerejének novelése céljabol annak
koncepcionalis tovabbfejlesztésérol. A
szakfelelGs ellatja tovabba a szak vezetését. A
szakfelel6si megbizatas hatarozott idére egy
masik, az adott szakon oktatd egyetemitanarra,
illetve egyetemi docensre a Szenatus
hatarozataval atruhazhatd, azzal, hogy a
szakfelel6si megbizatds egyidejileg két szak
vonatkozasaban is ellathato.

(2) A szakfelelés kiloéndésen az alabbi

feladatokat latja el:

a) a mintatanterv tovabbfejlesztése és a
félévenkenti orarendek elkészitése;

b) oktatdk megbizasa az egyes félévekre, a
szakmailag illetékes tanszékvezetd
javaslatara;

c) a Kreditatviteli Bizottsag vezetése;

d) kdzremUkodés a mindségbiztositasban az
adott szakon oktatdokkal folytatott szdbeli
értékelés utjan;

e) a tanulmanyi tanacsadas koordinalasa.

Amennyiben szakok kozotti koordinacio
valik szikségessé, ezt az érintett szakok
szakfelelGseivel és az oktatasi és hallgatoi
ugyekért felel6s rektorhelyettessel
egyetértésben latja el. A szakfelel6s
folyamatosan kapcsolatot tart a hallgatok
szakonként valasztott képviselSjével.
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(3) Mindestens einmal pro Semester organisiert

der Studiengangsleiter / die
Studiengangsleiterin eine
Studiengangskonferenz, zu der alle im

Studiengang unterrichtenden Professoren und
Professorinnen,  Universitdatsdozenten und
Universitatsdozentinnen, wissenschaftliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie die
Studiengangssprecher und  -sprecherinnen
eingeladen werden. Allen Studierenden des
Studienganges steht die Teilnahme an der
Konferenz offen. Eine gemeinsame
Durchfihrung der Studiengangskonferenz von
mehreren Studiengangen ist zulassig.

(4) Die  Studiengangskonferenz  berdt
insbesondere Uber die Curricula fir das folgende
Semester, die aktuellen Studienbedingungen
und die Mdglichkeiten fir eine Steigerung der
Attraktivitat des Studienangebots.

(5) Der Kredittransferkommission gehoren
neben dem Studiengangsleiter [/ der
Studiengangsleiterin die drei Professoren |
Professorinnen beziehungsweise
Universitatsdozenten / Universitatsdozentinnen
an, welche gemaf? dem Musterstudienplan des
Studienganges in der Lehre am starksten
vertreten sind, auRerdem ein Vertreter / eine
Vertreterin der Studierenden. Der
Studiengangsleiter / die Studiengangsleiterin
klart die Einzelheiten. Die Bildung einer
gemeinsamen Kredittransferkommission fur
mehrere Studiengange ist zulassig.

(3) Félévenként legalabb egy alkalommal a
szakfelel6s képzési tandcsot szervez, amelyre
meghivja valamennyi, az adott szakon oktatd
egyetemi  tanart, egyetemi  docenst,
tudomanyos munkatarsat, valamint a hallgatok
szakonként valasztott képvisel6jét. A képzési
tanacson valé részvétel az adott szak
valamennyi hallgatdja szamara biztositott.
Tobb szak kozosen is szervezhet képzési
tanacsot.

(4) A képzési tanacs megtargyalja kilonosen a
kovetkez6 félév odrarendjét, az aktualis
tanulmanyi feltételeket és a képzési kinalat
vonzereje novelésének lehetdségét.

(5) A Kreditatviteli Bizottsag tagja a szakfelel6s
mellett azon harom egyetemi tanar , illetve
egyetemi docens, akik a szak mintatanterve
alapjdn a szak oktatasdban legnagyobb
mértékben részt vesznek, tovabba egy hallgatoi
képvisel6. A részletszabalyokat a szakfelelGs
hatarozza meg. Lehetséges Kozos Kreditatviteli
Bizottsag létrehozasa tobb szak szamara.
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Abschnitt 6

Konvent der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

§a7

(1) Die Gruppe der wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bildet zur
gegenseitigen Information, Meinungsbildung
und Koordination ihrer Interessen einen
Konvent. Der Konvent wahlt die Vertreter und
Vertreterinnen der wissenschaftlichen
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in die
satzungsmaliigen Organe der AUB sowie in jene
Kommissionen und Ausschisse, in denen eine
Mitwirkung vorgesehen ist. Der Konvent gibt

sich  hierfur eine  Wahl- und eine
Geschéftsordnung.
(2) Zur Gruppe der wissenschaftlichen

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen gehoren jene
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der AUB, die
an der AUB in Forschung und Lehre tatig sind,
insbesondere Oberassistenten und (§ 21),
Universitatsassistenten und
Universitatsassistentinnen (§ 21a) sowie all jene
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die Uber ein
abgeschlossenes Hochschulstudium verfigen
und die in einem  Arbeitsverhaltnis
beziehungsweise einem sonstigen
hauptberuflichen Beschaftigungsverhaltnis mit
der AUB oder einer entsendenden
Partnerinstitution stehen und in der Forschung
und / oder Lehre an der AUB tatig sind.

6. Fejezet

A tudomanyos munkatarsak konventje

17.§

(1) A tudomanyos munkatarsak a kolcsénds
informacidcsere, véleményalkotas és érdekeik
koordinacidja érdekében konventet alkotnak. A
konvent az Egyetemnek a Szervezeti és
MUkodési Rendben meghatarozott szerveibe,
valamint az  Egyetem azon  tovabbi
bizottsagaiba, amelyekben a tudomanyos
munkatarsak részvétele kotelezd, képviseloket
valaszt. A konvent ennek érdekében megalkotja
a mUkodési és a valasztasi szabalyzatat.

(2) A tudomanyos munkatarsak csoportjahoz
tartoznak az Egyetem azon tudomanyos
munkatarsai, akik az egyetem oktatasi és

kutatdsi tevékenységében részt vesznek,
ideértve az adjunktusokat (§ 21), a
tanarsegédeket (§ 21a), illetve azon

munkatarsakat, akik felséfoky végzettséggel
rendelkeznek, és munkaviszonyban, vagy mas,
féallasu foglalkoztatasi jogviszonyban allnak az

Egyetemmel vagy annak egyik
partnerintézményével, és az Egyetem oktatasi
és/vagy kutatdsi tevékenységében részt
veszenk.
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Abschnitt 7

Ausschuss fir Chancengleichheit
§a17a

(1) Die Zielsetzungen des Ausschusses fur
Chancengleichheit (§ gb Abs. 3 lit. ¢) sind bei
allen Entscheidungen zu bericksichtigen. Der
Ausschuss ist bei personalrelevanten Verfahren
und Entscheidungen gemal’ § 17b zu beteiligen.

(2) Der  Ausschuss ist als nicht-
stimmberechtigtes Mitglied im Senat vertreten.
Der Ausschuss wird zu den Sitzungen des
Universitatsrats eingeladen. Der Ausschuss
kann zu Tagesordnungspunkten, die im Senat
und Universitatsrat behandelt werden oder
wurden, eine Stellungnahme abgeben.

(3) Der Ausschuss bemiht sich um eine enge
Zusammenarbeit mit Gremien und Vertretern /
Vertreterinnen im Bereich der
Chancengleichheit an den Partnerinstitutionen,
insbesondere im Hinblick auf relevante
Stellenbesetzungsverfahren sowie den
Austausch von “Best Practices”.

Beteiligung an personalrelevanten Verfahren
und Entscheidungen

§azb

(1) Der Ausschuss ist so frih wie moglich Gber
alle anstehenden Stellenbesetzungen (inkl.
durch die Partnerinstitutionen bei Stellen an der
AUB) zu informieren.

(2) Stellen sind in der Regel mit einer Frist von
mindestens drei Wochen auszuschreiben.
Ausschreibungstexte sind dem Ausschuss vor
Veroffentlichung vorzulegen (mdglichst auch
Ausschreibungen der Partnerinstitutionen), um
ggf. Anderungsvorschlage bericksichtigen zu
konnen.

(3) Der Ausschuss erhdlt so frih wie mdglich
Zugang zu allen eingegangenen
Bewerbungsunterlagen, Zusammenfassungen
(Synopsen) und allen anderen fir die jeweilige
Stelle relevanten Unterlagen.

(4) Die Auswahl der Einzuladenden ist dem
Ausschuss  frihzeitig bekannt zu geben.

7. fejezet

Esélyegyenl6ségi Bizottsag
17/A.§

(1) Az Esélyegyenldségi Bizottsag célkitizéseit
(9/B. § (3) bek. ¢) pont) minden dontésnél
figyelembe kell venni. A Bizottsag részvételét
biztositani kell a 17/B. § szerinti személyigyi
eljarasoknal és dontéseknél.

(2) A bizottsdg a szenadtusban szavazati joggal
nem rendelkez6 tagként képviselteti magat. A
bizottsagot meg kell hivni az Egyetemi Tanacs
Uléseire. A bizottsag véleményt nyilvanithat
olyan napirendi pontokrdl, amelyekkel a
szenatus és az egyetemi tanacs foglalkozik vagy
mar foglalkozott.

(3) A bizottsag torekszik a partnerintézmények
esélyegyenléséggel foglalkozd szerveivel és
képviselGivel vald szoros egyUttmUkodésre,
kilonosen a vonatkozd személyugyi eljarasok és
a bevalt gyakorlatok cseréje tekintetében.

Részvétel a személyigyi eljarasokban és
dontésekben

17/B. §

(1) A bizottsagot a lehet6 leghamarabb
tajékoztatni kell minden kozelgé toborzasrol
(beleértve a partnerintézmények altal az
Egyetemre delegalt pozicidkat is).

(2) Az allashelyeket f6szabaly szerint legalabb
hdromhetes hatéaridével kell meghirdetni. A
hirdetések szovegét (lehetéség szerint a
partnerintézmények hirdetéseit is) a kdzzététel
elétt be kell nyujtani a bizottsagnak, hogy
szikség esetén figyelembe vehessék a
madositasi javaslatokat.

(3) A bizottsagnak a lehet6 leghamarabb
hozzaférést kell biztositani a beérkezett
palyazati dokumentumokhoz, az
osszefoglalokhoz (szinopszisokhoz) és az adott
pozicioval  kapcsolatos ~ minden  egyéb
dokumentumhoz.

(4) A meghivottak kivalasztasardl a bizottsagot
idében tajékoztatni kell. A bizottsag részt vesz
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Insbesondere bei folgenden Stellen, bei denen
eine Ausschreibung erfolgen muss, ist der
Ausschuss bei der Auswahl der Einzuladenden
zu beteiligen: Rektor / Rektorin, Kanzler /
Kanzlerin; Lehrkrafte gemaR § 18 Abs. 1 der
Satzung und wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gemaf® § 17 der Satzung;
Dezernatsleiter / Dezernatsleiterinnen, Direktor
| Direktorin der Bibliothek und Hauptreferenten
| Hauptreferentinnen.

(5) Termine fir Sitzungen der jeweils
zustandigen Auswahlkommission sowie die
Auswahlgesprache sind dem  Ausschuss
frihzeitig bekannt zu geben, um eine Teilnahme
grundsatzlich zu ermaoglichen. Der Ausschuss
informiert zeitnah, ob ein Mitglied des
Ausschusses an  den  Sitzungen und
Auswahlgesprachen teilnimmt. Insbesondere
bei folgenden Stellen, bei denen eine
Ausschreibung erfolgen muss, ist die Teilnahme
des Ausschusses unbedingt zu gewahrleisten:
Rektor | Rektorin, Kanzler [ Kanzlerin;
Lehrkrafte gemaf3 § 18 Abs. 1 der Satzung und
wissenschaftliche Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen gemafR § 17 der Satzung;
Dezernatsleiter | Dezernatsleiterinnen, Direktor
| Direktorin der Bibliothek und Hauptreferenten
| Hauptreferentinnen.

(6) Das Ausschussmitglied hat in den Sitzungen
derjeweiligen Auswahlkommission sowie in den
Auswahlgesprachen eine beratende Funktion
und das Recht, Fragen zu stellen. Dabei ist
maoglichst darauf zu achten, dass das Mitglied
nicht derselben Statusgruppe wie der zu
besetzende Stelle angehort. Die Stellungnahme
des Ausschusses bzw. des beteiligten
Ausschussmitglieds ist bei der Entscheidung zu
bericksichtigen. Die Stellungnahme kann
mundlich oder schriftlich erfolgen.

Teil Il

Beschaftigungsbedingungen

§ 18 Lehrkrafte

(1) Lehrkrafte sind die Universitatsprofessoren /
Universitatsprofessorinnen, die

kilonoésen a  kovetkezd  allashelyekre
meghivandok  kivalasztasaban, amelyekre
palyazatot kell kiirni: rektor, kancellar; az SZMR
18. § (1) bekezdése szerinti oktatok és az SZMR
17. §-a szerinti tudomanyos munkatarsak; a
hivatalvezetdk, a konyvtarigazgato és a kiemelt
referensek.

(5) A bizottsdgot a részvétel lehetévé tétele
érdekében id6ben tajékoztatni kell az illetékes
kivalasztasi bizottsag Uléseinek és a felvételi
beszélgetésekidépontjardl. A bizottsag alehet6
legrovidebb idén belll jelzi, hogy a bizottsag
egy tagja részt vesz-e az Uléseken és a felvételi
beszélgetéseken. A bizottsag részvételét
kilonosen a kdvetkezé meghirdetendd pozicidk
esetében kell biztositani: rektor, kancellar; az
SZMR 18. § (1) bekezdése szerinti oktatdk és az
SZMR 17. §-a szerinti tudomanyos munkatarsak;
a hivatalvezet6k, a konyvtarigazgatd és a
kiemelt referensek.

(6) A bizottsagi tag az adott kivalasztasi
bizottsdag  Ulésein, valamint a felvételi
beszélgetéseken  tandcskozdsi  joggal és
kérdésfeltevési joggal rendelkezik. Lehetdség
szerint Ugyelni kell arra, hogy a tag ne tartozzon
ugyanabba a statuszcsoportba, mint a
betoltendé allashely. A bizottsag vagy az
érintett  bizottsdgi  tag  allasfoglaldsat
figyelembe kell venni a dontésben. Az
allasfoglalas torténhet mind szdban, mind
irasban.

Il. Rész

Foglalkoztatasi feltételek

18. § Oktatok

(1) Oktatok az egyetemi tanarok, az egyetemi
docensek, az egyetemi adjunktusok, az
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Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen, die Universi-
tatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen, die
Universitatsassistenten /

Universitatsassistentinnen und die Lektoren /
Lektorinnen. Sie nehmen ihre Rechte und
Aufgaben in Lehre und Forschung nach
MalRRgabe der jeweils geltenden Vorschriften
des ungarischen Hochschulrechts und ihres
Arbeitsvertrages wahr. Die Lehrkrafte dirfen
eine Nebentatigkeit insofern ausiben, als dies
die  Erfillung  ihrer  Pflichten  nicht
beeintrachtigt. Die Arbeitgeberrechte
gegeniber den Lehrkraften werden vom Rektor
/| von der Rektorin ausgeibt, wobei die
Vereinbarungen mit dem Partneruniversitaten
zu bericksichtigen sind.

(2) Aulerordentliche Lehrkrafte sind die
Lehrbeauftragten und die Honorarprofessoren /
Honorarprofessorinnen.

§ 19 Universitatsprofessoren / -
professorinnen

(2) Die Universitatsprofessoren /
Universitatsprofessorinnen nehmen die der
Universitdit ~ obliegenden  Aufgaben in
Forschung, Lehre  und  akademischer

Selbstverwaltung in dem von ihnen vertretenen
Fach selbststandig wahr und leiten den ihnen
zugewiesenen Lehrstuhl.

(2)  Zum Universitatsprofessor | zur
Universitatsprofessorin kann ernannt werden,
wer die Befdhigung zur wissenschaftlichen
Arbeit durch eine Promotion und eine
Habilitation nachgewiesen hat, Uber ein wis-
senschaftliches Ansehen verfigt und in derLage
ist, Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache
abzuhalten.

(3) Die Berufung und Ernennung eines
Universitatsprofessors /|  einer  Univer-
sitatsprofessorin auf einen neu eingerichteten
oder neu zu besetzenden Lehrstuhl erfolgt in
folgenden Schritten:

a) der Rektor / die Rektorin beauftragt einen
Professor | eine  Professorin  des
Wissenschaftszweiges, dem der zu

egyetemi tanarsegédek és a lektorok. Jogaikat
és feladataikat az oktatasban és kutatasban a
mindenkor hatalyos fels6oktatasi jogszabalyok
és munkaszerz8désik alapjan gyakoroljak. Az
oktatok mellékfoglalkozast annyiban Gzhetnek,
amennyiben ez nem akadalyozza
kotelezettségeik teljesitését. Az oktatdkkal
szemben a munkaltatdi jogokat a rektor
gyakorolja, a partneregyetemekkel kotott
megallapodasok figyelembevételével.

(2) Rendkivili oktatok a megbizott oktatok, és a
cimzetes egyetemi tanarok.

19. § Az egyetemi tanarok

(1) Az egyetemi tanarok az altaluk képviselt
szakterUleten oOnalléan végzik az Egyetem
kutatasi, oktatasi és fels6oktatasi
onkormanyzati feladatait és vezetik a kijeldlt
tanszéket.

(2) Egyetemi tanarrd az nevezhetd ki, aki
tudomanyos munkara valé alkalmassagat
doktori fokozattal és habilitacidval igazolta, aki
tudomanyos elismertséggel rendelkezik és
képes német nyelven tanegységeket tartani.

(3) Az egyetemi tanarok kinevezése Ujonnan
alapitott, vagy megiresedett tanszékre az
alabbiak szerint zajlik:

a) a rektor megbiz egy az egyetemi tanari
kinevezéssel érintett tanszéknek megfeleld
tudomanyterileten foglalkoztatott
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besetzende Lehrstuhl zuzuordnen ist, mit
der Erarbeitung eines Vorschlages fir die
offentliche Ausschreibung des Lehrstuhles
und die Organisation der
Berufungskommission, wobei eine
Beteiligung der Studierendenschaft, der
wissenschaftlichen Mitarbeiter /
Mitarbeiterinnen, eines Vertreters | einer
Vertreterin des Ausschusses for
Chancengleichheit sowie von externen
Experten sicherzustellen ist. Soll im
Ausnahmefall das Besetzungsverfahren von
einer externen Institution eines
Partnerlandes durchgefihrt werden, so hat
der Vorschlag einen Uberblick Uber das
Verfahren und die Beteiligung der AUB an
demselben zu geben;

b) der beauftragte Professor /[ die
beauftragte Professorin unterbreitet den
erarbeiteten Vorschlag dem Senat zur
Beschlussfassung;

c) gemald der Beschlussfassung des Senats
sorgt der Rektor / die Rektorin fir eine
offentliche Ausschreibung;

d) die Berufungskommission trifft eine
Auswahl unter den Bewerbungen, wobei die
am besten geeigneten Kandidaten und
Kandidatinnen zu einem &ffentlichen
Probevortrag sowie einem personlichen
Gesprach mit den Kommissionsmitgliedern
an die AUB einzuladen sind, und nimmt auf
dieser Grundlage eine Bewertung und
Reihung vor;

e) der Senat befindet Uber den Vorschlag der
Berufungskommission;

f) der Rektor / die Rektorin beruft die
Bewerber |/ Bewerberinnen entsprechend
ihrer Reihung, es sei denn er / sie weist die
Liste an den Senat zurick;

g) die Ernennung von
Universitatsprofessoren /
Universitatsprofessorinnen  durch  den
Prasidenten / die Prasidentin Ungarns
veranlasst das Rektorat Uber die
Tragerstiftung der AUB beim zustandigen
Minister / bei der zustandigen Ministerin.

egyetemi tanart a tanszéki nyilvanos
palyazati eljaras kidolgozasaval, valamint a
palyazati birald bizottsag megszervezésével,
amelyben a hallgatéi onkormanyzat, a
tudomanyos munkatarsak, és az
esélyegyenldségi bizottsag egy-egy
képviseldje, valamint egy kils6 szakértd vesz
részt. Amennyiben a pozicid betdltésére
vonatkozo eljarast kivételesen valamelyik
partnerorszag kils6é intézete folytatja le,
akkor a javaslatnak tartalmaznia kell az
eljarasi szabalyok attekintését és biztositani
kell az Egyetem részvételét az eljarasban;

b) a megbizott egyetemi tanar a kidolgozott
javaslatdt a Szenatus elé terjeszti
hatarozathozatal céljabol;

c) a Szenatus hatarozata alapjan a rektor
gondoskodik a nyilvanos palyazat kiirasardl;

d) a palyazati birdlo bizottsdg a beérkezett
palyazatok kozol kivalasztja a
legalkalmasabb jelentkezéket, és meghivja
azokat nyilvanos probael6adasra, valamint
egy személyes megbeszélésre a biralo
bizottsag tagjaival, és ezek alapjan értékeli a
jelentkez6ket, majd rangsort allit fel;

e) a Szenatus dont a palyazati birdlo
bizottsag javaslatarol;

f) amennyiben a rektor nem kildi vissza a

listat a szenatusnak, kivalasztja a jelentkezdt
a felallitott rangsor alapjan;

g) az egyetemi tandrok Magyarorszag

Koztarsasagi  Elndke  altal  torténd
kinevezését a rektor a fenntartd
kozalapitvanyon keresztil, az illetékes

miniszter Utjan kezdeményezi.
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§ 20 Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen

(1) Die Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen nehmen die der
Universitat obliegenden Aufgaben in Forschung
und Lehre in dem von ihnen vertretenen Fach
selbststandig wahr. Sie sind einem Lehrstuhl
zugeordnet. Dem Universitatsdozenten / der
Universitatsdozentin kann durch
Senatsbeschluss Lehrstuhlleitung
Ubertragen werden.

eine

(2) Zum  Universitatsdozenten |  zur
Universitatsdozentin kann ernannt werden, wer
seine / ihre Befdhigung zur wissenschaftlichen
Arbeit durch eine Promotion nachgewiesen hat,
seine / ihre Eignung zur universitaren Lehre
durch  eine  mehrjahrige  einschldgige
Berufspraxis unter Beweis gestellt hat und in der
Lage ist, Lehrveranstaltungen in deutscher
Sprache abzuhalten.

(3) Das Verfahren zur Neubesetzung einer
Dozentur orientiert sich grundsatzlich an § 19
Abs. (3).

(4) Zur Forderung der Universitatsdozenten /
Universitatsdozentinnen evaluiert die
Universitat deren Leistungen in Forschung und
Lehre. For ihre Ernennung zum
Universitatsprofessor gelten die in § 19 Abs. (2)
erwahnten Voraussetzungen.

§ 21 Universitatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen

(2) Die Universitatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen nehmen die der
Universitat obliegenden Aufgaben in Forschung
und Lehre in dem von ihnen vertretenen Fach
selbststandig wahr. Sie sind einem Lehrstuhl
zugeordnet.

(2) Zum Universitatsoberassistenten | zur
Universitatsoberassistentin ~ kann  ernannt
werden, wer seine / ihre Befdahigung zur wissen-
schaftlichen Arbeit durch eine Promotion
nachgewiesen hat und in der Lage ist,

20. § Egyetemi docensek

(1) Az egyetemi docensek az altaluk képviselt
szakterileten o©nalléan végzik az Egyetem
kutatdsi és oktatasi feladatait. Valamelyik
tanszékhez vannak beosztva. A Szenatus
dontése alapjan az egyetemi  docens
megbizhato tanszék vezetésével.

(2) Egyetemi docenssé az nevezhetd ki, aki
tudomanyos munkara vald alkalmassagat
doktori fokozattal igazolta, egyetemi oktatasra
vald alkalmassagat tobb éves idevago szakmai
gyakorlattal igazolta és képes német nyelven
tanegységeket tartani.

(3) Az egyetemi docensi allas betoltésére
vonatkozo eljardsra a 19. § (3) bekezdés
iranyado.

(4) Az egyetemi docensek tdmogatasa
érdekében az Egyetem azok kutatasi és oktatasi
tevékenységét értékeli. Egyetemi tanari
kinevezésikre a 19. § (2) szakaszaban
meghatarozott feltételek alkalmazandok.

21. § Az adjunktusok

(1) Az adjunktusok az altaluk képviselt
szakterileten o©nalléan végzik az Egyetem
kutatadsi és oktatasi feladatait valamelyik
professzurahoz beosztva.

(2) Adjunktussa az nevezheté ki, aki
tudomanyos munkara valdé alkalmassagat
doktori fokozattal igazolta, és képes német
nyelven tanegységeket tartani.
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Lehrveranstaltungen in deutscher Sprache

abzuhalten.

(3) Uber die Ernennung zum
Universitatsoberassistenten / zur
Universitatsoberassistetin  entscheidet  der
Senat auf Vorschlag des zustdndigen
Lehrstuhlleiters / der zustandigen

Lehrstuhlleiterin.

(4) Das Arbeitsverhaltnis ist zundchst auf
hochstens drei Jahre zu befristen und kann um
hochstens zwei Jahre verlangert werden. In
besonderen Einzelfallen kann der Senat eine
weitere Verlangerung bewilligen.

(5) Zur Forderung der
Universitatsoberassistenten /
Universitatsoberassistentinnen evaluiert die
Universitat deren Leistungen in Forschung und
Lehre. For ihre Ernennung zum
Universitatsdozenten gelten die in § 20 Abs. (2)
erwahnten Voraussetzungen.

§ 21a Universitatsassistenten / -
assistentinnen

(2) Die Universitatsassistenten / -
Universitatsassistentinnen erbringen wissen-
schaftliche Dienstleistungen in Forschung und
Lehre unter der Anleitung des Universi-
tatsprofessors |/ der Universitatsprofessorin
oder des Universitatsdozenten [ der
Universitatsdozentin, dem sie zugeordnet sind.
Es ist ihnen ausreichende Zeit zur eigenen

wissenschaftlichen Arbeit und
Weiterqualifikation zu geben.

(2) Der Universitatsassistent / die
Universitatsassistentin  verfigt Uber einen
Universitatsabschluss und lasst nach den

bisherigen Leistungen in Studium und Beruf
eine Befdhigung zur wissenschaftlichen Arbeit
erkennen.

(3) Der Universitatsassistent / die
Universitatsassistentin wird von dem
Universitatsprofessor / der

Universitatsprofessorin oder dem Universi-
tatsdozenten |/ der Universitdtsdozentin
vorgeschlagen, dem er / sie spdter zugeordnet
werden soll. Das Arbeitsverhaltnis ist zundchst

(3) Az adjunktusi kinevezésrdl a szendtus az
illetékes tanszékvezet6 javaslatara hataroz.

(4) A munkaszerz6dés kezdetben legfeljebb
haroméves idétartamra szdlhat és két évvel
hosszabbithato. A szenatus kilonleges egyedi
esetben tovabbi hosszabbitast engedélyezhet.

(5) Az adjunktusok tdmogatdsa érdekében az

Egyetem  azok  kutatdsi és  oktatdsi
tevékenységét értékeli. Egyetemi docensi
kinevezésikre a 20. § (2) szakaszaban

meghatarozott feltételek alkalmazandok.

21/A. § Az egyetemi tanarsegédek

(1) Az egyetemi tanarsegédek a kutatast és
oktatast segit6 tudomanyos tevékenységet
végeznek egy egyetemi tanar vagy egyetemi
docens iranyitasaval, aki mellé be vannak
osztva. Megfelel6 mennyiségl idét kell
szamukra biztositani tudomanyos munkara és
tovabbképzésre.

(2) Az nevezhetd ki egyetemi tanarsegéddé, aki
egyetemi végzettséggel rendelkezik és addigi
tanulmanyi és szakmai teljesitménye alapjan
alkalmasnak latszik a tudomanyos munkara.

(3) Az egyetemi tanarsegéd személyére az az
egyetemi tanar vagy egyetemi docens tesz
javaslatot, aki mellé be lesz osztva. A
munkaviszony els6 alkalommal legfeljebb
haroméves hatarozott idétartamra szolhat, és
legfeljebb  két évvel meghosszabbithato.
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auf hochstens drei Jahre zu befristen und kann
um héchstens zwei Jahre verlangert werden. In
besonderen Einzelfdllen kann der Senat eine
weitere Verlangerung bewilligen.

§ 22 Lektoren / Lektorinnen

Zur Erganzung des Lehrpersonals kann der
Rektor | die Rektorin mit Einvernehmen des
Senats Lektoren / Lektorinnen einstellen.

§ 23 Lehrbeauftragte

(1) Die Lehrbeauftragten nehmen Lehraufgaben
zur Befriedigung des Lehrbedarfs, der durch die
im Rahmen eines Arbeitsvertrags tdatigen
Lehrkrafte nicht abgedeckt wird, sowie zur
Erganzung des Lehrangebots selbststandig
wahr. Sie sind einem Lehrstuhl zugeordnet.

(2) Lehrauftrage koénnen an angesehene
Wissenschaftler /| Wissenschaftlerinnen oder
Praktiker |/ Praktikerinnen erteilt werden, die
durch ihre Spezialkenntnisse auf einem
bestimmten Fachgebiet zur Bereicherung des
Lehrangebots im Sinne des Abs. (1) Satz 1
beitragen.

§ 23a Forschungsprofessoren /
Forschungsprofessorinnen

(1) Uber die Einrichtung von
Forschungsprofessuren entscheidet der Senat
im Einvernehmen mit dem Rektoratskollegium.

(2) Das Verfahren zur Berufung orientiert sich
grundsatzlich an § 19 Abs. (3).

§ 24 Ehrenbezeichnungen

(1) Der Senat kann Professoren |/
Professorinnen, die das Rentenalter erreicht
haben, die Bezeichnung ,Professor emeritus /
emerita" verleihen.

(2) Zum Honorarprofessor / zZur
Honorarprofessorin kénnen Lehrkrédfte ernannt
werden, die mindestens ein Jahr an der AUB
unterrichtet haben oder herausgehobene
wissenschaftliche Leistungen aufweisen. Die
Ernennung setzt zusdtzlich voraus, dass der

Kilonleges egyedi esetben a Szenatus donthet
tovabbi hosszabbitasrol.

22.§ A lektorok

Az oktatdi kar kiegészitésére a rektor a
Szenatussal egyetértésben lektorokat
alkalmazhat.

23. § Megbizott oktatok

(1) A megbizott oktatdk onalldan latjak el azt az
oktatasi tevékenységet, amelyet munkaviszony
keretében foglalkoztatott oktatdk nem tudnak
ellatni, valamint ami az oktatasi kinalat
kiegészitését szolgalja. A megbizott oktatdk
valamely tanszékre vannak beosztva.

(2) Oktatoi megbizas neves tuddsoknak és
gyakorlati szakembereknek adhato, akik egy
adott terUleten birtokolt specidlis ismereteik
révén gazdagitjdk az oktatasi kindlatot az (1)
bekezdés értelmében.

23/A. § Kutato professzura

létrehozasardl a
Kollégiummal

(1) Kutatd professzurak
Szenatus a Rektori
egyetértésben hatéroz.

(2) A kinevezési eljarasra alapvetéen a 19.§
(3) bekezdés megfelel6en alkalmazando.

24. § Tiszteletbeli cimek

(1) A Szenatus azoknak az egyetemi
tanaroknak, akik a nyugdijkorhatart elérték, a
.professor emeritus | emerita® cimet
adomanyozhatja.

(2) Cimzetes egyetemi tanarra azok az oktatok
nevezhetdk ki, akik legalabb egy évet tanitottak
az Egyetemen vagy kiemelkedé tudomanyos
teljesitménnyel rendelkeznek. A kinevezés
feltétele tovabba, hogy a jeldlt jelentdsen
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Kandidat / die Kandidatin einen erheblichen
Beitrag zu Forschung und Lehre an der AUB
geleistet hat.

(3) Auf Vorschlag von mindestens finf
Lehrstuhlleitern [ Lehrstuhlleiterinnen und auf
der Grundlage einer Stellungnahme des
Doktorenrates kann der Senat den Titel eines
Doktors ehrenhalber (Dr. h.c.) verleihen. Die
Verleihung setzt nennenswerte
wissenschaftliche Beitrdage einer heraus-
ragenden Personlichkeit aus Wissenschaft,
Politik, Wirtschaft und Kultur voraus.

(4) Auf Vorschlag des Rektors / der Rektorin
kann der Senat die Bezeichnung ,Ehrensenator
| Ehrensenatorin der Andrassy Universitat"
verleihen.

§ 25 Qualitatssicherung

(1) Die an der AUB angebotenen Studiengange
werden kontinuierlich durch unabhangige
(nationale und internationale)
Akkreditierungsagenturen evaluiert.

(2) Unter der Verantwortung des Prorektors /
der Prorektorin fir Lehre und Studierende
werden die Studienangebote und die einzelnen
Lehrveranstaltungen in regelmafigen
Abstanden durch die Studierenden evaluiert.

(3) Die AUB und deren Senat streben stets
danach, die Ergebnisse der DPR-Studien
(Diplomas Palyakovet6 Rendszer — System zur
Berufslaufbahnforschung unter Absolventen)
bei den studienbezogenen Planungen und
Beschlissen weitgehend zu bericksichtigen.

§ 26 Verbesserung der finanziellen
Ausstattung

(1) Die Leitung der AUB und die einzelnen
Lehrkrafte sind bestrebt, die finanzielle
Ausstattung der AUB durch die Gewinnung von
Stiftern, Sponsoren und sonstigen Gebern zu
verbessern.

(2) Soweit ein neu gewonnener Geber fir die
Verwendung der Mittel keine konkreten
Vorgaben gemacht hat, entscheidet der Senat
gemal3 § gb Uber deren Verwendung, wobei der

hozzajarult az Egyetemen folyd oktatashoz és
kutatashoz.

(3) Legaldbb 6t tanszékvezetd javaslatara, és a
Doktori Tanacs allasfoglalasa alapjan a
Szenatus tiszteletbeli doktori cimet (Dr. h.c.)
adomanyozhat. Az adomanyozas feltétele a
tudomany, a politika, a gazdasag és a kultura
valamely kiemelkedd személyiségének jelentds
tudomanyos teljesitménye.

(4) A rektor javaslatara a Szenatus az ,Andrassy
Egyetem tiszteletbeli szendtora" cimet
adomanyozhatja.

25. § Minéségbiztositas

(1) Az Egyetemen kindlt szakokat figgetlen
(nemzeti és  nemzetkdzi)  akkreditacios
intézmények folyamatosan értékelik.

(2) Az oktatdsi és hallgatoi Ugyekért felelds
rektorhelyettes felel6sségi korében az oktatasi
kindlatot és az egyes tanegységeket
rendszeresen véleményezik a hallgatdk.

(3) Az Andrassy Egyetem és annak Szenatusa

folyamatosan  torekszik arra, hogy a
tanulmanyokkal 06sszefiggl tervezetek és
dontések a DPR tanulmanyok (Diplomas

Palyakovet6 Rendszer) eredményeire
messzemenden tekintettel legyenek.

26. § A pénzigyi feltételek javitasa

(1) Az Egyetem vezetése, és az egyes oktatok
torekszenek az Egyetem pénzigyi helyzetének
javitasara, tamogatok, szponzorok és egyéb
adomanyozok bevonasa révén.

(2) Ha az Uj adomanyozd az eszkdzok
felhasznalasat nem kototte ki hatarozottan, a
Szenatus a 9/B. § szerint dont, ennek keretében
annak a szervezeti egységnek, amely az Uj
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Einrichtung, welche den Geber gewonnen hat,
ein angemessener Anteil zur
eigenverantwortlichen Verwendung zu
verbleiben hat.

Teil lll

Studienrechtliche Bestimmungen

§ 27 Zulassung zum Studium

(1) Zum Studium kann zugelassen werden, wer
Uber einen Uberdurchschnittlichen
Hochschulabschluss verfigt und die deutsche
Sprache schriftlich und mindlich beherrscht. In
der englischen Sprache sind zumindest
Grundkenntnisse (der ungarischen Unterstufe
entsprechend) erforderlich.

(2) Bei der Zulassungsentscheidung ist neben
derindividuellen Qualifikation darauf zu achten,
dass nach Moglichkeit je ein Drittel der
Studierenden aus Ungarn, den
deutschsprachigen Landern sowie anderen ost-,
mittel- und sidosteuropdischen Staaten
stammt.

§ 28 Rechte und Pflichten der Studierenden

(1) Die Studierenden sollen ihr Studium in dem
von ihnen gewahlten Studiengang
ordnungsgemaf3 betreiben. Sie sind berechtigt,
alle Lehrveranstaltungen zu absolvieren. Die
Anerkennung der Prifungsleistungen im
Rahmen der einzelnen Studiengange regeln die
Studienordnungen.

(2) Die Studierenden konnen alle
Universitatseinrichtungen nach Maldgabe der
einschlagigen Nutzungsordnungen nutzen.

(3) Die Studierenden haben die gesetzlichen
Vorschriften, diese Satzung und alle Ordnungen
der AUB zu befolgen.

(4) Die Studierenden haben eine Registrierungs-
beziehungsweise StudiengebUhr zu entrichten,
deren  Hohe und  zahlungsbezigliche
Bestimmungen in einer besonderen Ordnung
festgelegt werden. In dieser Ordnung kann
unter bestimmten Voraussetzungen eine

adomanyozoét bevonta, megfelel6 részt meg
kell hagyni sajat felhasznalasra.

Ill. Rész

Hallgatdéi rendelkezések

27. § Felvétel

(1) Az veheto fel, aki atlag feletti eredménnyel
szerzett fels6foku végzettséggel rendelkezik és
a német nyelvet szoban és irdsban ismeri. Az
angol nyelv a magyar alapfoky szintnek
megfelel6 ismerete kdvetelmény.

(2) A felvételi dontésnél az egyéni képességek
mellett arra is figyelemmel kell lenni, hogy a
hallgatok  egy-egy  harmada lehetdleg
Magyarorszagrol, a német nyelvi orszagokbodl
valamit a tobbi kelet-, kozép-, és délkelet-
europai orszagbhdl szarmazzon.

28. § A hallgatdk jogai és kotelezettségei

(1) A hallgatok kotelesek az altaluk vélasztott
szakon tanulmanyaikat rendesen folytatni.
Joguk van minden tanegységet teljesiteni. Az
egyes szakok keretében elismerhetd korabbi
teljesitmények korét a tanulmanyi szabélyzatok
hatarozzak meg.

(2) A hallgaték jogosultak az Egyetem
valamennyi felszerelését a vonatkozo hasznalati
szabalyzat szerint igénybe venni.

(3) A hallgatok kotelesek kovetni a torvényi
elGirasokat, ezt a Szervezeti és MuUkodési
Rendet és az Egyetem egyéb szabalyzatait.

(4) A hallgatok regisztracios dijat, illetve
koltségtéritést fizetnek, amelyek Gsszegét és
fizetési feltételeit az erre vonatkozd kilon
szabalyzat allapitja meg. Ebben a szabalyzatban
lehetéséget  lehet  biztositani  bizonyos
esetekben a koltségtérités elengedésére.
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Befreiung von den StudiengebUhren vorgese-
hen werden.

§ 29 Verantwortlichkeit

(1) Fur schuldhafte und schwerwiegende
Pflichtverletzungen sind die Studierenden
gemal’ den jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts disziplinarisch
verantwortlich. Die Einzelheiten werden in einer
Disziplinarordnung geregelt.

(2) Die Haftung  fir  gegenseitige
Schadenszufigungen im  Verhdltnis  von
Studierenden und AUB richtet sich nach den
jeweils geltenden Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts.

§ 30 Die Studierendenschaft

(1) Alle Studierenden der AUB bilden die
Studierendenschaft. Die Studierendenschaft ist
eine nicht rechtsfahige
Selbstverwaltungskorperschaft innerhalb der
AUB.

(2) Die Studierendenschaft wahlt einen / eine
Vorsitzenden und dessen [ deren Stellvertreter /
Stellvertreterin sowie — nach Malgabe ihrer
Satzung - weitere Funktionstrager und
Gremien. Die Wahl ist giltig, wenn an ihr
mindestens ein Viertel der Studierenden
teilnimmt.

(3) Die Studierendenschaft gibt sich eine
Satzung, die auch die Wahlordnung enthalt. Die
Satzung ist dem Rektor / der Rektorin
vorzulegen. Der Rektor / die Rektorin kann die
Satzung der Studierendenschaft oder einzelne
ihrer Bestimmungen beanstanden.

(4) An der Selbstverwaltung der AUB wirkt die
Studierendenschaft durch ihren Vertreter im
Senat mit.

(5) Die Rechte der Studierendenschaft ergeben
sich aus den jeweils geltenden Vorschriften des
ungarischen Hochschulrechts. Die Rechte der
Studierendenschaft werden ferner dadurch
gewdhrleistet, dass die Termine der

29. § Felel6sség

(1) A felréhatd és sulyos kotelességszegésért a
hallgatokat a mindenkor hatalyos fels6oktatasi
jogszabalyok szerint fegyelmi felel6sség terheli.
A részleteket a fegyelmi szabalyzat hatarozza
meg.

(2) Az Egyetem és a hallgatok kozotti kdlcsdnos
karokozasért vald felel6sség a mindenkor
hatdlyos fels6oktatasi jogszabalyok szerint
alakul.

30. § A Hallgatéi Onkormanyzat

(1) Az Egyetem valamennyi hallgatdja tagja a
Hallgatéi Onkormanyzatnak. A Hallgatdi
Onkormanyzat nem jogképes 6nkormanyzati
szervezet az Egyetemen belUl.

(2) A Hallgatéi Onkormanyzat elndkét,
alelnokot, valamint — sajat szervezeti és
muUkodési  szabalyzata szerint — tovabbi

tisztségviselket és testileteket valaszt. A
valasztas érvényes, ha azon legalabb a hallgatok
egynegyede részt vesz.

(3) A Hallgatéi Onkormanyzat megalkotja sajat
szervezeti és muUkodési szabalyzatat, amely
tartalmazza a valasztasi szabalyzatot is. A
szervezeti és muUkodési szabalyzatot be kell
mutatni a rektornak. A rektor kifogasolhatja a
szervezeti és mUkodésiszabalyzatot vagy annak
egyes rendelkezéseit.

(4) Az Egyetem O6nkormanyzataban a Hallgatoi
Onkormanyzat szenatusi képvisel8i Utjan vesz
részt.

(5) A Hallgatéi Onkormanyzat jogait a
mindenkor hatalyos fels6oktatasi jogszabalyok
tartalmazzak. A Hallgat6i Onkormanyzat jogait
biztositja tovabba, hogy a felvételi vizsgak
idépontjat megfelel6 id6ben kozdlni kell és a
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Aufnahmeprifungen rechtzeitig bekannt zu
geben sind und den Vertretern / Vertreterinnen
der Studierenden ein Teilnahmerecht an den
Aufnahmeprifungen zusteht. Die
Studierendenschaft entsendet aus dem Kreis
der Studierenden, die ihre
Registrierungsgebihren einbezahlt haben,
gewadhlte Studierende auf ein Jahrin den Senat
mit Stimmrecht. Die Studierendenschaft
beziehungsweise ihr satzungsgemdf® hierzu
berufenes Organ ist insbesondere berechtigt:

a) Anregungen fir die EinfGhrung von
Wabhlfachern, Festlegung von
Seminarthemen und Veranstaltung von
Gastvortragen zu geben;

b) die Lehrveranstaltungen zu evaluieren;

¢) Studentenzirkel und ahnliche Gruppen zu
studienbezogenen, wissenschaftlichen,
kulturellen, sportlichen, sozialen und
geselligen Zwecken zu bilden.
Parteipolitische Aktivitaten sind untersagt.

§ 31 Rechtsbehelfskommission

(1) Uber Einspriche gegen Entscheidungen und
Widerspriche entscheidet die
Rechtsbehelfskommission.

(2) Der Rechtsbehelfskommission gehdren an:
zwei gewdhlte Vertreter / Vertreterinnen der
Studierendenschaft sowie drei weitere — vom
Rektor / von der Rektorin fir den Zeitraum von
zwei Jahren ernannte — Mitglieder.

(3) Die Inkompatibilitat der
Kommissionsmitglieder richtet sich nach jeweils
geltenden  Vorschriften des ungarischen
Hochschulrechts.

Teil IV

Grindungen von Wirtschaftsunternehmen

§32

(1) Der Rektor | die Rektorin darf mit
Genehmigung des Senats wirtschaftliche
Gesellschaften im alleinigen Eigentum der AUB
auf der Grundlage des

hallgatok képvisel6it részvételi jog illeti meg a
felvételi vizsgakon. A Hallgat6i Onkormanyzat
azok kozUl a hallgatok kozul, akik a regisztracios
dijat befizették, egy évre valasztott, szavazati
joggal rendelkezé képvisel6ket kild a
Szenatusba. A Hallgatéi Onkormanyzat, illetve
szervezeti és mUkddési  szabalyzataban
meghatarozott szerve jogosult kilondsen:

a) valaszthato targyakra, szeminariumokra,
vendégel6adok rendezvényeire javaslatot
tenni;

b) a tanegységeket értékelni;

c) hallgatdi koroket és hasonld csoportokat
alakitani a tanulmanyokkal 6sszefiggé,
tudomanyos, kulturdlis, sport, szocialis és
szabadidds céllal. Partpolitikai tevékenység
tilos.

31. § Jogorvoslati bizottsag

(1) A dontések elleni kifogasok és jogorvoslati
kérelmek Ugyében a jogorvoslati bizottsag
dont.

(2) A jogorvoslati bizottsag tagjai: a Hallgatdi
Onkormanyzat ketté valasztott képviselSje,

valamint harom - a rektor altal kétéves
idétartamra kinevezett — tag.
(3) A bizottsag tagjainak

osszeférhetetlenségére a mindenkor hatalyos
felsGoktatasi jogszabalyok el6irasai iranyaddak.

IV. Rész

Gazdasagi tarsasag alapitasa

32.§

(1) A rektor a Szenatus engedélyével a g/A. § (2)
be) szerinti egyuttdontési eljaras alapjan az
Egyetem  kizardlagos  tulajdonaban  allé
gazdasagi tarsasagot alapithat.
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Mitentscheidungsverfahrens gemaf3 § ga Abs.
(2) lit. be) grinden.

(2) Das Ziel dieser Grindungen muss die
Unterstitzung der Aufgaben und Tatigkeiten
der AUB in Forschung, Lehre und Verwaltung
sein.

(3) Der Geschéftsfuhrer [ die GeschaftsfGhrerin
wird vom Senat auf Vorschlag des Rektors / der
Rektorin bestimmt. Eine Personalunion mit
einem leitenden Angestellten der
Universitatsverwaltung ist zulassig.

(4) Die gesetzlichen Aufsichtsrechte gegeniber
den gegrindeten Wirtschaftsunternehmen
werden vom Rektor / von der Rektorin ausgeubt.

Teil V

Ubergangs- und Schlussvorschriften

§33

Vorbehaltlich der Zustimmung des Kuratoriums
der Tragerstiftung tritt diese Satzung am 1.
September 2016 in Kraft.

§34

Die bisherigen Organe der AUB sowie die fir die
Organisation des Studienbetriebs
erforderlichen Gremien setzen ihre Arbeit auf
der Grundlage der bisherigen Satzung bis zur
Konstituierung der in dieser Satzung
vorgesehenen Organe und
Verantwortlichkeiten fort.

(2) Az alapitas célja az Egyetem kutatasi,
oktatdsi és igazgatadsi tevékenységének és
feladatainak tAmogatasa lehet.

(3) Az UgyvezetOt a rektor javaslatara a Szenatus
bizza meg. Az Egyetem vezet6 allasu dolgozoi
betdlthetik a tisztséget.

(4) Az alapitott gazdasagi tarsasag felett a
torvényességi feligyeleti jogot a rektor
gyakorolja.

V. Rész

Atmeneti és zaro rendelkezések

33.§

A fenntarté Kozalapitvany  Kuratdriuma
hozzajarulasa esetén, a Szervezeti és M(kodési
Rend 2016. szeptember 1-jén |ép hatélyba.

34.§

Az Egyetem szervei, és az oktatdsi tevékenység
ellatasahoz szikséges grémiumok a korabbi
Szervezeti és MUkodési Rend szerint folytatjak
mUkodésiket az ebben a Szervezeti és
M(kodési Rendben rendelt szervek és
hataskorok megalkotasaig.
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Anhang

Anhang zu § 9a Abs. (2) lit. f) Mitwirkung bei der
Genehmigung des Jahresberichts des Rektors /
der Rektorin

Der Jahresbericht hat jedenfalls folgende
Punkte zu beinhalten:

- Zahl der Studierenden und Absolventen /

Absolventinnen, aufgeschlisselt nach
Studiengangen;
- MalBnahmen zur  Anwerbung von

Studierenden;

- Beschreibung der akademischen Mobilitats-
programme in denen die AUB eingebunden ist;

- Veranstaltungen;
- Forschungsprojekte;
- eingeworbene Mittel;

- wissenschaftliche Publikationen;

- Zahl der an der AUB tatigen
wissenschaftlichen Mitarbeiter bzw.
Mitarbeiterinnen, mit Angaben zur
wissenschaftlichen Qualifikation,
Staatsbirgerschaft und
Beschaftigungsausmalf3;

- Daten und Informationen zur

Qualitatssicherung- und entwicklung.

Figgelék

Figgelék a rektor éves beszamoldjanak g/A. §
(2) bekezdés f) pontja szerinti elfogadasahoz

Az éves beszamolonak a koévetkezd pontokat
kell feltétlenUl tartalmaznia:

- a hallgatok és végz6s hallgatok szama,
szakonkeénti bontasban;

- Uj hallgatok toborzasara tett intézkedések;

- azon egyetemi mobilitdsi programok
felsorolasa, amelyekben az Egyetem részt vesz;

- rendezvények;

- kutatasi programok;

- palyazat Utjan elnyert eszk6zok;
- tudomanyos publikaciok;

- az Egyetemen dolgozé tudomanyos
munkakorben  foglalkoztatottak ~ szama,
tudomanyos fokozatuk, allampolgarsaguk és
foglalkoztatasuk terjedelmének megadasaval;

- min&ségbiztositasi és -fejlesztési adatok és
informaciok.
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