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Ausbildung: 

September 2021  ̶  fortlaufend:  Andrássy Gyula Deutschsprachige Universität, Budapest  

Ph.D. in Wirtschaftswissenschaften 

Arbeitstitel der Dissertation: „Private Global Governance? Evaluierung der demokratischen 
Legitimität internationaler Standardsetzer für Nachhaltigkeitsberichterstattung unter 
Berücksichtigung der Stakeholder-Theorie“, Betreuer Dr. habil. Georg Trautnitz 

September 2021  ̶  Juni 2022: ELTE Eötvös Loránd Universität, Budapest 

Postgraduale Fachausbildung „International and European Taxation“  

Januar 2019  ̶  August 2021: Andrássy Gyula Deutschsprachige Universität, Budapest  

M. Sc. Management and Leadership 

Masterarbeit zum Thema “Framing in Geschäftsberichten: Die verhaltensorientierte Analyse der 
narrativen Darstellung der finanziellen Ergebnisse von HDAX und FTSE100 Unternehmen”, 
Donau Exzellenz Preis der PADME Stiftung 

September 2005  ̶  Juni 2011:  Belarussische Staatliche Wirtschaftsuniversität, Minsk 

Ökonomin, Spezialisierung: Rechnungswesen, Finanzanalyse und Wirtschaftsprüfung  

 

Fachliche Qualifikationen:  

2021      Diploma in International Financial Reporting (DipIFR), ACCA 

2018      Steuerberaterin, Ministerium für Steuern und Abgaben der Republik Belarus 

2014      Wirtschaftsprüferin, Finanzministerium der Republik Belarus 

 

Berufserfahrung: 

Seit September 2024: wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Andrássy Gyula Deutschsprachige 
Universität, Budapest 

Seit Januar 2020: Steuerberaterin (Einzelunternehmerin) 

Oktober 2016 – Januar 2019: „Accwell Bel“ AG, Minsk. Direktorin, Aktionärin: Bereitstellung von 
Buchhaltungs-, Steuer- und Lohnbuchhaltungsdienstleistungen  

August 2009 – September 2016: „Accwell“ Unitäres Einzelunternehmen, Minsk. Buchhalterin: Finanz-, 
Lohn- und Steuerbuchhaltung  



Sonstige Aktivitäten: 

Seit Sept 2022:  Doktorandenvertretung im Ausschuss für Chancengleichheit, im Senat und beim DOSZ, 
Andrássy Universität Budapest 

2020 - 2021   PHOENIX Hungaria Holding Zrt., Budapest; Frauenförderprogramm „Diversität und 
Digitalisierung“; Mentoring durch den Leiter der Retail Controlling Abteilung 

 

Sprachkenntnisse: 

Belarussisch, Russisch - Muttersprachen  

Deutsch - C1,  

Englisch - B2,  

Ungarisch - B1   

 


