ANDRASSY
UNIVERSITAT
BUDAPEST

Tavmunkavegzési Szabalyzat

Ordnung zur Regelung der Fernarbeit

Andrassy Gyula Deutschsprachige Universitat Budapest

2024

Prof. Dr. Zoltan Tibor Pallinger
Rektor

Vorsitzender des Senats

* Angenommen durch den Senatsbeschluss Nr. 57/2024 (vom 16.05.2024)



ANDRASSY Andrassy Gyula Deutschsprachige Universitat Budapest

S H-1088 Budapest, Pollack Mihaly tér 3.
UNIVERSITAT Tel.|+36 12663101 | Fax|+36 12663099

BUDAPEST www.andrassyuni.eu

TAVMUNKAVEGZESI SZABALYZAT

ORDNUNG ZUR REGELUNG DER FERNARBEIT ........ciiiiiiiiiiiiniirrnrnssin s 3
1 A SZADAIYZAt CALJA ... ettt 3
ZWECK der REGEIUNG ...ttt ettt et 3
2 A SZAbAlYZAT NATAIYA....eoieie e 3
Geltungsbereich der OrdNUNG .........oiiiiiiiie e 3
3 Fogalmak MeghataroZasa .........c.cuieiiiieiiiiieii e 3
Definition der Begriffe ... e 3
4 Tavmunkavégzés keretében az a munkavallald foglalkoztathatd, aki: .........cccovviiiiiiiiiien, 3
Ein/e Arbeitnehmer/in kann in Fernarbeit beschaftigt werden, wenn: ..........ccoooviiiiiiiciienns 3
5 A TAVMUNKAVEGZES [ELESIEESE: ...t 4
Genehmigung der FErnarbeit ...... ..o 4
6 A Tavmunkavégzés Informatikai kovetelmeényei .........ccoceiiiiiiiiiiiicie e 4
IT-Anforderungen fUr die Fernarbeit..........cocueouiiiiiiiiiiieec e 4
7 A Tavmunkavégzés Munkavédelmi kovetelmeényei.........ccoiiiiiiiiiiiciiieeseeee e 5
Gesundheits- und Sicherheits- anforderungen im Falle von Fernarbeit ...........ccccooeiinieninnnne. 5
8 Munkavallald KOtelezZettSEgei. ... ccuuiiiiiiiiiii e 6
Verpflichtungen des/der Arbeitnehmer/in ..o 6
9 MUNKAItatd KOtEIEZETESEGEI...cuuieeiiiiiiiiieitie et 7
Die Pflichten des Arbeitgebers ...........ooiiiiiiiiiii e 7
10  Eszkozok, nyomtatott dokumentumok taroldsa, szallitasa, Uzleti titok........cccoeeeeeiiiinennneen. 7
Lagerung und Transport von Ausristung und Drucksachen, Geschaftsgeheimnisse ................ 7
11 ATAvmunkavégzés MegszUNteteSse ..........occiiiiiiiiiiiiiiie e 8
Beendigung der Fernarbeit ... 8
12 HAtAlYDA IEPES....ee e 8
INKEATEErELEN . 8



1

ANDRASSY
UNIVERSITAT
BUDAPEST

www.andrassyuni.eu

TAVMUNKAVEGZESI
SZABALYZAT

A Szabalyzat célja

1.1 A Tavmunkavégzés szabalyozasanak célja a

munkavégzési mobilitdas elésegitése, a
munkavallalok  motivalasa, a  munka-
maganélet egyensulyanak tamogatasa.

1.2 Jelen szabdlyzat célja a Tavmunkavégzés

3.2

keretében torténd munkavégzés feltételeinek
szabdlyozasa, a munkaltaté és az érintett
munkavallalék feladatainak, jogainak és
kotelezettségeinek meghatdrozasa.

A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Andrassy
Egyetem teljes- és részmunkaiddben, kotott
munkarendben adminisztrativ munkakorben
foglalkoztatott munkavallaldira.

Fogalmak meghatarozasa
Tavmunkavégzés:

A Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi l.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) 196. § (2)
bekezdése szerint a tavmunkavégzés a
Munkaltatd telephelyétol elkilonilt helyen
folytatott olyan tevékenység, amelyet
szamitastechnikai eszkozzel végeznek és
eredményét elektronikusan tovabbitjak.

Tavmunkavégzés keretében foglalkoztatott
Munkavallalo:

Munkaltatd  mUkodési  korébe  tartozo
tevékenységet Munkaltato altal
engedélyezett munkanapokon, Munkaltato
székhelyétdl, telephelyétdl elkilonGlt helyen,
informaciotechnoldgiai és szamitastechnikai
eszkdzzel munkat végzé és a munkavégzés
eredményét elektronikus eszkdzzel tovabbito
Munkavallalo.

Tavmunkavégzés  keretében
munkavallalé foglalkoztathato, aki:

az a

munkakore jellegébdl fakadoan feladatait
részben Tavmunkavégzés keretében is el
tudja latni,

3.2.

. aufgrund der
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ORDNUNG ZUR REGELUNG
DER FERNARBEIT

Zweck der Regelung

. Die Regelung der Fernarbeit soll die berufliche

Mobilitat fordern, die Arbeitnehmer/innen
motivieren und die Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben unterstitzen.

. Ziel dieser Ordnung ist es, die Bedingungen

fur die Fernarbeit zu regeln und die Aufgaben,
Rechte und Pflichten der betroffenen
Arbeitnehmer/innen und des Arbeitgebers
festzulegen.

Geltungsbereich der Ordnung

Diese Ordnung gilt fir alle Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigten der Andrassy
Universitat mit festgelegten Arbeitszeiten, die
im Verwaltungsbereich tatig sind.

Definition der Begriffe

. Fernarbeit:

Gemalk §196 Abs. 1 des Gesetzes Nr.laus dem
Jahr 2012 Uber das Arbeitsgesetzbuch (im
Folgenden "Arbeitsgesetzbuch") ist die
Fernarbeit eine solche Tatigkeit, die an einem
vom Sitz des Arbeitgebers getrennten Ort
ausgeibt wird, die mit Hilfe einer EDV-Anlage
durchgefihrt wird und deren Ergebnisse
elektronisch Ubermittelt werden.

Fernarbeitnehmer/in:

Arbeitnehmer/in, der/die an von dem
Arbeitgeber genehmigten Arbeitstagen an
einem vom Sitz des Arbeitgebers getrennten
Ort Arbeit im Rahmen der Tatigkeit des
Arbeitgebers unter Einsatz von IT- und EDV-
Geraten ausfihrt und die Arbeitsergebnisse
auf elektronischem Wege Ubertragt.

Ein/e Arbeitnehmer/in kann in Fernarbeit
beschaftigt werden, wenn:

Art seinerfihrer Tatigkeit
seinefihre Aufgaben teilweise auch durch
Fernarbeit erfillt werden kdnnen,
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Munkaltatd megitélése szerint 6nalléan képes
hatékony munkavégzésre,

a tdvmunkavégzés helyén kialakithato egy
olyan egészséges és biztonsagos
munkakornyezet  (2-4 nm), ahol a
munkafeladatok munkavédelmi és
titokvédelmi szempontbdl is elvégezhetdk,

a tavmunkavégzés helyén rendelkezik

szeélessavu internet hozzaféréssel.

A Tavmunkavégzés létesitése:

A Tavmunkavégzés meértékérdl, a napok
szamarol,  mérlegelési  jogkorében a
Munkaltatd egyoldaluan jogosult donteni.

A hét barmely napjara engedélyezhet6
Tavmunkavégzés, amely napon nincs el6re
egyeztetett/tervezett megbeszélés, fontos,
személyes jelenlétet igénylé esemény.

A Munkaltato altal engedélyezett
tdvmunkavégzési  napok  felhasznalasat
Munkavallaléo Munkaltatoval egyezteti.

A tavmunkavégzéssel érintett napokat a
Munkaltatd altal megszabott felileten (a

megosztott  munkanaptarban)  fel  kell
tuntetni.
A Tavmunkavégzés Informatikai

kovetelményei

Munkaltatd rendelkezik a tavmunkavégzés
biztositdsahoz  szikséges  feltételekkel.
Biztositani tudja Munkavallalé szamara a
biztonsagos haldzati kapcsolatot a szervezet
belsé halozatahoz és a tavmunkavégzéshez
szikséges informacidtechnoldgiai
eszkozoket, berendezéseket.

A Tavmunkavégzésre kizardlag az Andrassy
Egyetem altal biztositott szamitastechnikai
eszkozok hasznalhatdk.

kell a
szélessavu

rendelkeznie
helyén

Munkavallalonak
tavmunkavégzés
internetkapcsolattal.

4.2.
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nach Ansicht des Arbeitgebers er/sie in der
Lage ist, effizient und selbstandig zu arbeiten,

am Fernarbeitsplatz ein gesundes und
sicheres Arbeitsumfeld (2-4 gm) geschaffen
werden kann, in dem die Arbeitsaufgaben
unter Bericksichtigung der Arbeitssicherheit
und der Vertraulichkeit ausgefihrt werden
konnen,

er/sie Uber einen Breitband-Internetzugang
am Fernarbeitsplatz verfigt.

Genehmigung der Fernarbeit

Der Arbeitgeber hat das Recht, den Umfang
der Fernarbeit und die Anzahl der mit
Fernarbeit betroffenen Tage einseitig nach
eigenem Ermessen zu bestimmen.

kann fir jeden Wochentag
genehmigt werden, an dem keine vorher
vereinbarte Besprechung oder sonstiges
wichtiges ~ Ereignis, das  personliche
Anwesenheit erfordert, stattfindet.

Die Nutzung der von dem Arbeitgeber
genehmigten Fernarbeitstage hat der/die
Arbeitnehmer/in mit dem Arbeitgeber zu
vereinbaren.

Die Fernarbeitstage miussen auf der von dem
Arbeitgeber festgelegten Plattform (im
geteilten  Arbeitskalender)  eingetragen
werden.

IT-Anforderungen fir die Fernarbeit

Arbeitgeber  verfigt  Uber die
notwendigen Voraussetzungen, um
Fernarbeit zu ermdglichen. Der Arbeitgeber
stellt dem/der Arbeitnehmer/in eine sichere
Netzverbindung zum internen Netz der
Andrdssy Universitdt sowie die fur die
Fernarbeit erforderlichen IT-Instrumente und
-Gerdte zur Verfigung.

Fur die Fernarbeit dirfen nur die von der
Andrassy Universitat zur Verfigung gestellten
IT-Gerate verwendet werden.

Der/Die Arbeitnehmer/in muss am Ort der
Fernarbeit Uber einen Breitband-
Internetanschluss verfigen.
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A Tavmunkavégzés Munkavédelmi 7.

kovetelményei

Elsé engedélyezés: A Tavmunkavégzés elsé 7.1.

engedélyezése el6tt Munkavallalo koteles a
kialakitott munkahelyet fényképfelvételen
bemutatni, melyet Ugy kell elkésziteni, hogy
Munkaltatd vagy megbizottja azonositani

tudja az esetleges munkavédelmi
kockazatokat, kilonods  tekintettel az
elektromos haldzatra, kabelekre,

munkaasztalra és munkaszékre. Az elkészilt
fényképfelvételek alapjan Munkaltatd vagy
megbizottja egyedi kockazatértékelést végez.
Az egyedi kockazatértékelés részeként
Munkaltatd vagy megbizottja javaslatot tesz a
munkaallomas  biztonsagi  kockazatainak
csokkentésére és egyedi munkavédelmi
eléirasokat tehet a Munkavallalé szamara. A
Munkavallalonak be kell tartania az egyedi
munkavédelmi kockazatértékelésben foglalt
utasitasokat és a munkaallomast nem
madosithatja az ellen6rzott allapothoz képest
és az elGirdsok betartasaért és fenntartasaért
kizarolagosan  felelés. ~ Amennyiben a
munkaallomast a Munkavallalé maddositja,
ugy err6l haladéktalanul koteles tajékoztatnia
Munkaltatot, aki felUlvizsgalja a
munkaallomas munkavédelmi
kockazatértékelését. A munkahely
kialakitasat megel6z&en és annak fenntartasa
alatt Munkaltatd vagy megbizottja jogosult
ellendrizni a feltételek meglétét.

Nyilatkozat: A tavmunkavégzés feltétele a
szikséges feltételek meglétérél szdlo
nyilatkozat megtétele, melyben Munkavallalo
irdsban  nyilatkozik a tavmunkavégzés
helyének pontos cimérdl (irdnyitészam, varos,
utca, hazszam, emelet, ajto), tovabba arrdl,
hogy a tavmunkavégzés helyén kijeldlt egy

olyan egészséges és biztonsagos
munkakornyezetet (2-4 nm), ahol a
munkafeladatok munkavédelmi és

titokvédelmi szempontbdl is elvégezhetok. A
Tavmunkavégzés helyéil szolgalé munkahely
berendezésének kialakitdsahoz az 5o/1999.
(XI. 3.) EOM rendelet a képernyd el6tti

7.2.

Gesundheits- und Sicherheits-
anforderungen im Falle von Fernarbeit

Erste Bewilligung: Vor der ersten Bewilligung
der Fernarbeit muss der/die Arbeitnehmer/in
ein Foto des Arbeitsplatzes vorlegen, das so
aufgenommen wurde, dass der Arbeitgeber
oder seinfe  Beauftragte/r  eventuelle
Gesundheits- und Sicherheitsrisiken erkennen
kann, insbesondere in Bezug auf das
Stromnetz, die Kabel, den Arbeitstisch und
den Arbeitsstuhl. Anhand der
aufgenommenen  Fotos  nimmt  der
Arbeitgeber oder sein/e Beauftragte/r eine
individuelle Risikobeurteilung vor. Im Rahmen
derindividuellen Risikobeurteilung schlagt der
Arbeitgeber oder seinfe Beauftragte/r
Moglichkeiten ~ zur  Verringerung  der
Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz vor und
kann dem/der Arbeitnehmer/in spezifische
Arbeitsschutzanforderungen vorgeben.
Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, die in
der individuellen Arbeitsschutz-
Risikobeurteilung enthaltenen Anweisungen
zu befolgen und darf den Arbeitsplatz nicht in
einem anderen als dem inspizierten Zustand
verandern; er/sie ist allein fur die Einhaltung
der Vorgaben verantwortlich. Wenn der/die
Arbeitnehmer/in den Arbeitsplatz verandert,
muss er/sie den Arbeitgeber unverziglich
informieren, der die Risikobeurteilung des
Arbeitsplatzes Uberprift. Der Arbeitgeber
oder sein/e Beauftragte/r ist berechtigt, die
Einhaltung der Bedingungen vor der
Einrichtung des Fernarbeitsplatzes und
wahrend seines Bestehens zu Gberprifen.

Erklarung: Voraussetzung fir die Fernarbeit
ist eine schriftliche Erklarung, in der die
genauve Adresse des Fernarbeitsplatzes
(Postleitzahl, Ort, Strafle, Hausnummer,
Stockwerk, Tur) angegeben ist und erklart
wird, dass es sich bei dem Fernarbeitsplatz um
ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld (2-4
gm) handelt, in dem die Arbeit im Sinne des
Arbeitsschutzes und der Vertraulichkeit
durchgefihrt werden kann. Bei der Gestaltung
der Ausstattung des Fernarbeitsplatzes sind
die Anforderungen der Anlage 3 der
Verordnung Nr. 50/1999 (3.Xl.) des
Ministeriums fUr Gesundheit und Arbeit Gber
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munkavégzés minimalis egészségugyi és
biztonsagi  kovetelményeirél  szolo 3.
mellékletének el6irdsait kell figyelembe
venni. A munkahely, rendeltetésszer(
hasznalata esetén, nem jelenthet egészségi
kockazatot vagy balesetveszélyt

Munkavallalo szamara.

Baleset: A tavmunkavégzés soradn torténd
balesetek munkabalesetnek mindsilhetnek,
de csak akkor, ha a baleset az adott
munkavégzésre kijelolt helyen (tehat azon a
Munkaltaté altal ellen6rzott 2-4 nm
munkaterileten) és a munkaviszonnyal
Osszefiggésben torténik. A munkaeszkozok
és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szold
10/2016. (V. 5.) NGM rendelet foglalja 6ssze a
Munkavallalo szamara atadott
munkaeszkdzokkel kapcsolatos eldirasokat.

Munkavallaloé kotelezettségei

A megfelel6 sebességl internetkapcsolat
biztositasa Munkavallalé feladata.

A Tavmunkavégzés soran Munkavallalo
koteles a  munkaviszonybdl  szarmazoé
kotelezettségeinek teljes korben eleget tenni,
a megbeszéléseken az elSirt idépontban
online vagy konferencia hivas formaban részt
venni.

A Tavmunkavégzés munkarendjét
Munkaltatd osztja be. Munkavallalo koteles a
Tavmunkavégzés helyén, a beosztas szerinti
munkaidében rendelkezésre allni és a
munkaltatoi utasitasokat visszaigazolni. A
Tavmunkavégzés soran Munkavallalonak az
egyébként szokasos munkaidejében
telefonon és online elérhetének kell lennie.

A Munkavallalo  koteles haladéktalanul
tajékoztatni Munkaltatdt a munkavégzési

akadalyokrdl  (pl.: aramszinet, internet
szolgaltatas akadozésa).

Amennyiben Munkavallalo a
Tavmunkavégzés napjan valamely oknal

fogva nem tud tavmunkat végezni (pl.:

6
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die Mindestvorschriften fir Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit vor einem
Bildschirm  zu  berUcksichtigen. Der
Arbeitsplatz darf bei bestimmungsgemal3er
Nutzung keine Gesundheits- oder
Unfallgefahr fir den/die Arbeitnehmer/in
darstellen.

Unfall: Unfdlle wahrend der Fernarbeit
konnen als Arbeitsunfall gelten, jedoch nur,
wenn sich der Unfall am Arbeitsort (d.h. in
dem von dem Arbeitgeber kontrollierten 2-4
gm Arbeitsbereich) und im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhdltnis ereignet. Die
Verordnung Nr. 10/2016 (5.IV.) des
Ministeriums fur die Nationalwirtschaft Gber
die Mindestanforderungen an die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der
Benutzung von Arbeitsmitteln fasst die
Anforderungen an die dem/der
Arbeitnehmer/in zur Verfigung gestellten
Arbeitsmittel zusammen.

Verpflichtungen des/der Arbeitnehmer/in

liegt in der Verantwortung des
Arbeitnehmers/der Arbeitnehmerin, fir einen
Internetanschluss mit angemessener
Geschwindigkeit zu sorgen.

Fernarbeit kommt der/die
Arbeitnehmer/in seinenfihren
Verpflichtungen aus dem Arbeitsverhdltnis in
vollem Umfang nach und nimmt zu den
vorgeschriebenen Zeiten online oder per
Telefonkonferenz an Sitzungen teil.

Die Arbeitszeiten fir Fernarbeit werden vom
Arbeitgeber festgelegt. Der/Die Arbeitnehmer/in
ist verpflichtet, wahrend der Arbeitszeit am
Fernarbeitsplatz zur Verfigung zu stehen und die
Anweisungen des Arbeitgebers zu befolgen.
Der/Die Arbeitnehmer/in muss auch in Fernarbeit
wahrend seinerfihrer ansonsten  Ublichen
Arbeitszeit telefonisch und online erreichbar sein.

Der/Die Arbeitnehmerf/in muss den
Arbeitgeber  unverziglich ~ Uber  alle
Arbeitshindernisse  informieren  (z.  B.
Stromausfall, Unterbrechung des
Internetdienstes).

Wenn der/die Arbeitnehmerf/in am

Fernarbeitstag aus irgendeinem Grund am
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szolgaltatas kimaradasa), be kell mennie a
Munkaltatd telephelyére.

Munkaltatd altal biztositott eszkozoket a
Tavmunkavégzés keretében foglalkoztatott
Munkavallalo koteles rendeltetés szerint
hasznalni, azok épségére vigyazni, valamint
illetéktelen személyektdl tavol tartani.

Munkaltaté altal biztositott eszkozoket
kizardlag a Tavmunkavégzés keretében
foglalkoztatott Munkavallalo hasznalhatja,
azokat tilos illetéktelenek szamara atengedni.

A Munkavallalé a Tavmunkavégzés ideje alatt
is koteles minden, a feladatvégzésére
vonatkozd szabalyt, szakmai elvet, belso
szabalyzatot és utasitast betartani (incl.
munkavédelmi-, tGzvédelmi-, balesetvédelmi-
, titoktartasi el6irasok).

Munkaltato kotelezettségei

Munkaltatd koteles a munkavégzéshez
szUkséges informatikai eszkozoket biztositani
Munkavallalo szamara.

Munkaltatd koteles biztositani Munkavallald
szamara a biztonsagos halozati kapcsolatot a
szervezet bels6 haldzatahoz.

koteles minden
tajékoztatast haladéktalanul
tdvmunkavégzést  folytatdé  Munkavallalo
szamara, melyeket a  hagyomanyos
munkavégzés szerint dolgozé Munkavallalok
szamara is megad.

Munkaltato olyan

megadni a

Eszk6zok, nyomtatott dokumentumok
tarolasa, szallitasa, Uzleti titok

Munkavallalo  felelésséggel  tartozik a
rendelkezésére bocsatott technikai eszkdzok
kapcsan mind annak szallitasara, mind annak
a  tdvmunkavégzés helyén  torténd
hasznalatara vonatkozdan. Munkaltatd altal
biztositott informatikai eszk6z magancélra
nem hasznalhaté. Munkavallalé koteles a
tavmunkavégzés kozben is az Uzleti titokra

8.5.
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Fernarbeitsort nicht arbeiten kann (z. B.
Stromausfall), muss er/sie sich in die
Raumlichkeiten des Arbeitgebers begeben.

Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, die
von dem Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte
Ausristung bestimmungsgemaf? zu
benutzen, in gutem Zustand zu erhalten und
von Unbefugten fernzuhalten.

Die von dem Arbeitgeber zur Verfigung
gestellten Arbeitsmittel dirfen nur von
dem/der Fernarbeitnehmer/in genutzt und
nicht an Unbefugte weitergegeben werden.

Der/Die Arbeitnehmer/in ist verpflichtet, alle
Vorschriften, Berufsgrundsatze, interne
Ordnungen und Anweisungen zu befolgen, die
fUr die Ausibung seiner/ihrer Tatigkeit wahrend
der Daver der Fernarbeit gelten (inkl.
Gesundheits- und Sicherheits-, Brandschutz-,
UnfallverhGtungs-, Vertraulichkeitsvorschriften).

Die Pflichten des Arbeitgebers

. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem/der

Arbeitnehmer/in  die fir die Arbeit
erforderlichen Arbeitsmittel (bspw. IT-Gerate)
zur Verfigung zu stellen.

. Der Arbeitgeber muss dem/der
Arbeitnehmer/in eine sichere Verbindung zum
internen Netzwerk  der  Universitdt
gewabhrleisten.

Der Arbeitgeber stellt dem/der
Fernarbeitnehmer/in unverziglich  alle
Informationen zur Verflgung, die er/sie

Arbeitnehmer/innen, die an dem reguldren
Arbeitsplatz arbeiten, ebenso zur Verfigung
stellt.

Lagerung und Transport von Ausristung
und Drucksachen, Geschaftsgeheimnisse

Der/Die Arbeitnehmerf/in ist fUr die ihm/ihr
zur  Verfigung  gestellte  technische
Ausristung verantwortlich, sowohl was den
Transport als auch was die Nutzung am
Fernarbeitsplatz anbelangt. Die von dem
Arbeitgeber zur Verfigung gestellte IT-
Ausristung darf nicht fur private Zwecke
genutzt werden. Der/Die Arbeitnehmer/in halt
sich auch wahrend der Fernarbeit an die
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vonatkozd  jogszabdlyokat és  belsé

szabalyzatokat megtartani.

10.2 Amennyiben a Munkavallal6é az informatikai
eszkdzon nem végez munkat, azt lezart,
jelszdéval védett allapotban koteles tarolni. Az
informatikai eszkéz még lezart allapotaban
sem hagyhatd gépjarmiben vagy egyéb
kozlekedési eszk6zben. Ha a Munkavallalé az
informatikai  eszkozt lakéd ingatlandban
tarolja, és a Munkavallalé nem tartézkodik az
ingatlanban, koteles azt kulcsra zarni. Tilos az

informatikai  eszkdzt nyilvanos  helyen
Orizetlentl hagyni.
10.3 A  Munkavallalé  Munkaltatd  eredeti

nyomtatott dokumentumait nem szallithatja,
ill. tarolhatja a Tavmunkavégzés helyére, ill.
helyén.

10.4 A tdvmunkavégzés kapcsan harmadik fél nem
ismerheti meg a munkavégzéshez kapcsolodd
informaciokat, adatokat.

11 A Tavmunkavégzés megsziintetése

Munkaltatd jogosult barmikor indoklas nélkdl
megszintetni a tdvmunkavégzés lehetdségét.

12 Hatalybalépés
Jelen Tdvmunkavégzési Szabalyzat a szenatus
jovahagyasat koveté napon lép hatalyba és
visszavonasig hatalyos.

das Geschéaftsgeheimnis.

Arbeitet der/die Arbeitnehmer/in nicht an
dem IT-Gerdat, muss er/sie es in einem
verschlossenen, passwortgeschitzten
Zustand aufbewahren. Auch im
verschlossenen Zustand darf das IT-Gerat
nicht in einem Fahrzeug oder einem anderen
Transportmittel  zurUckgelassen  werden.
Bewahrt der/die Arbeitnehmer/in das IT-Gerat
auf seinem/ihrem Wohngrundstick auf und ist
er/sie nicht auf dem Grundstick anwesend, so
hat er/sie das IT-Gerat mit einem Schlissel
abzuschlielen. Das IT-Gerat darf nicht an

10.2.

einem Offentlichen Ort unbeaufsichtigt
gelassen werden.
10.3. Der/Die Arbeitnehmer/in darf keine

Originaldokumente des Arbeitgebers auf
seinenf/ihren Fernarbeitsplatz transportieren
oder dort aufbewahren.

Im Rahmen der Fernarbeit dirfen keine
Dritte Zugang zu Informationen und Daten im
Zusammenhang mit der Arbeit haben.

10.4.

11. Beendigung der Fernarbeit

Der Arbeitgeber ist berechtigt, jederzeit ohne
Angabe von Grinden die Mdglichkeit der
Fernarbeit zu beenden.

12. Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer
Genehmigung durch den Senat und bleibt bis
auf Widerruf in Kraft.



