
Musterstudienplan  Doppelmaster Management und Leadership AUB_Dresden/ Zittau ab WiSe 2024/2025

InComings

ETN-Code 1. Sem. an der TUD/Zittau SWS KP ETN-Code 2. Sem. an der TUD/Zittau SWS KP

Wintersemester  Sommersemester 

ETN-Code 3. Sem. an der AUB SWS KP ETN-Code

4. Sem. an der AUB - Aus den folgenden Kursen ist ein ECTS Umfang von 15 

zu belegen (nicht darunter fällt AUB100 und MML200), wobei MML047 

Innovationsmanagement und Entrepreneurship sowie JURA086 

Europäisches Vergaberecht verpflichtend sind:

SWS KP

WIWI034 Managerial Economics 2 3 MML047 Innovationsmanagement und Entrepreneurship 4 6

MML052 Risikomanagement und Controlling in der VUCA Welt 4 6 MML015 Führungsverfassung und Verantwortung von Unternehmen 2 3

MML024 Qualitätsmanagement 2 3 MML049 Corporate Governance im internationalen Vergleich 2 3

WIWI093 Innovationen und Digitalisierung 4 6 MML032 Unternehmensanalyse und Restrukturierung 2 3

MML018 Entwicklung von Führungskompetenz 2 3 JURA003 Wettbewerbsrecht 2 3

MML050 Sustainable and Digital Finance 2 3 JURA086 Europäisches Vergaberecht 2 3

POWI009 oder  

POWI004

Politische Systeme Ost- und Mitteleuropas oder  Politisches System der 

Europäische Union 
2 3 MML041 Data Science 2 3

WIWI029 Spieltheorie und strategisches Verhalten 2 3

MML048 Executive Leadership Seminar 2 3

MML100 

(vormals AUB100)
Masterarbeitskonsultation 3

MML200 Masterarbeit und Komplexprüfung 15

SWS = Semesterwochenstunde
KP/ECTS = Kreditpunkte/Credits


